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Berufliche Talente fördern: Dafür arbeitet das Team der Stiftung Begabtenförderung berufliche 
Bildung (SBB). Die SBB ist Pendant zu den akademischen Begabtenförderungswerken und das 
Bindeglied der Begabtenförderung in die Wirtschaft. Mit Mitteln des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung (BMBF) betreut die SBB zwei etablierte bundesweite Stipendien-
programme: das Weiterbildungsstipendium für junge Absolventinnen und Absolventen einer 
Berufsausbildung mit dem Ziel der weiteren beruflichen Qualifikation und das Aufstiegs-
stipendium als Studienförderung für Fachkräfte mit mehrjähriger Praxiserfahrung. Die SBB ist 
als gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung verfasst. Ihre Gesellschafter sind die 
Deutsche Industrie- und Handelskammer, der Deutsche Handwerkskammertag und der Bundes-
verband der Freien Berufe. 
 

Die drei Gesellschafter der SBB suchen zum 1. November 2023 eine 

Geschäftsführung (m/w/d) 
unbefristet / in Vollzeit 

in Bonn 
Kennziffer SBB 07/2023 

 
Der langjährige Geschäftsführer scheidet altersbedingt im November 2023 aus. 

Wir über uns 

Seit ihrer Gründung im Jahr 1996 hat sich die SBB dynamisch entwickelt und beschäftigt derzeit 
rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie unterstützt berufliche Talente nach ihrem 
Ausbildungs- oder einem Gesellenabschluss mit einem Weiterbildungsstipendium (ca. 18.000 
Stipendiatinnen und Stipendiaten jährlich) oder Aufstiegsstipendium (ca. 4.400 Stipendiatinnen 
und Stipendiaten jährlich). Das Betriebsbudget der SBB umfasst im aktuellen Jahr rund vier 
Millionen Euro. 

Für ihre Aufgabenerfüllung kooperiert die SBB insbesondere mit den drei Gesellschaftern, dem 
BMBF, den rund 300 regionalen Kammereinrichtungen bzw. weiteren für die Berufsbildung 
zuständigen Stellen sowie mit den 13 akademischen Begabtenförderungswerken. 

 

Ihre Aufgaben 

• Gesamtleitung der SBB als gemeinnützige Gesellschaft; dies umfasst insbesondere 

o die Finanzverantwortung und strategische Finanzplanung für das Betriebsbudget der 
SBB sowie Gesamtkoordination der der SBB vom BMBF zugewendeten 
Stipendienmittel; 

o die Verantwortung für die Organisations- und Verwaltungsstrukturen sowie 
Personalangelegenheiten der SBB; 

o die strategische inhaltliche und organisatorische Weiterentwicklung und 
Profilbildung der SBB als Organisation in Abstimmung mit den drei Gesellschaftern 
und dem BMBF; 
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o einen engen Austausch mit den weiteren Leitungskräften der SBB hinsichtlich aller 
die SBB betreffenden Aufgaben und Belange; 

o die Gewährleistung einer ordnungsgemäßen Geschäftsführung und Mitwirkung bei 
Jahresabschlüssen sowie Prüfungen bspw. des Bundesrechnungshofes; 

• Input für die Weiterentwicklung der Förderkonzeption der Stipendienprogramme an das 
BMBF mit dem Ziel, die Attraktivität der beruflichen Ausbildung als gleichwertiger 
Alternative zur Hochschulausbildung sichtbar zu steigern; dies umfasst auch die Mitwirkung 
an der anstehenden Evaluation oder das Identifizieren von Handlungsbedarfen zur 
Durchführung der Stipendienprogramme; 

• Zusammenarbeit, Information und regelmäßiger Austausch mit dem BMBF, den 
Gesellschaftern, Verwaltungsrat und Beirat einschließlich Vor- und Nachbereitung der 
Sitzungen; 

• Vertretung der SBB nach außen, inklusive Wahrnehmung von Gesprächen mit den Akteuren 
der beruflichen Bildung sowie Darstellung der Begabtenförderung berufliche Bildung in 
öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen oder Beiträgen; 

• Auf- und Ausbau von Kooperationen mit Partnern und Netzwerken der beruflichen Bildung, 
den akademischen Begabtenförderungswerken, Stiftungen und weiteren Partnern und 
Netzwerken; 

• Verantwortung und Koordinierung von Ad-hoc-Anfragen und Berichtspflichten gegenüber 
dem BMBF sowie den Gesellschaftern. 

 

Ihr Profil 

Erforderlich 

• Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Diplom) oder 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; 

• erste oder mehrjährige Personalführungs-, Finanz- und Organisationskompetenz/-
erfahrung; 

• Kenntnisse und Praxiserfahrung in den für das Aufgabengebiet einschlägigen 
Rechtsgebieten (Personalrecht, Haushaltsrecht einschl. Zuwendungs- und Vergaberecht); 

• hohes Maß an Dienstleistungsorientierung, Teamfähigkeit, Flexibilität und Engagement. 

Vorteilhaft 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einschlägigen fachlichen Bereichen (bspw. Institutionen der 
Berufsbildung, öffentliche Behörden und Einrichtungen, Kammern, Projektträger oder 
Wissenschaft); 

• Bildungsbezug bzw. gute Kenntnisse der beruflichen Bildung; 
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• stark ausgeprägtes analytisches, langfristiges und strategisches Denken sowie eine 
eigenständige und effiziente Arbeitsweise; 

• Gestaltungskraft und -wille, um Prozesse und Verfahren kontinuierlich zeitgemäß und 
lösungsorientiert weiterzuentwickeln; 

• ausgeprägte Kommunikationskompetenz und Ausdrucksfähigkeit, souveränes, verbindliches 
Auftreten, Verhandlungsstärke und diplomatisches Geschick; 

• Integrativer, kooperativer, wertschätzender Führungsstil; Bereitschaft zur Leitung eines 
hoch motivierten und gefestigten Teams; Durchsetzungskraft und Konfliktfähigkeit; 
Teamfähigkeit und hohe Sozialkompetenz; 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit. 

 

Unser Angebot 

Die künftige Geschäftsführerin bzw. den künftigen Geschäftsführer erwartet eine sinnstiftende, 
gemeinwohlorientierte und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum sowie ein 
engagiertes, qualifiziertes Team, in dem ein großer Wert auf eine serviceorientierte und 
kooperative Arbeitsweise gelegt wird. Die Möglichkeit einer umfassenden Einarbeitung durch 
den langjährigen Geschäftsführer wird angestrebt. 

Ihre Vertragspartner sind die drei Gesellschafter der SBB. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an 
den TVöD (E15). Ein arbeitgeberfinanzierter Beitrag zu einer Direktversicherung mit dem 
Versorgungsverband bundes- und landesgeförderter Unternehmen e. V. ist möglich. Die SBB 
unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit einer flexiblen Gleitzeit und der 
Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten. Die modernen Büros der SBB in Bonn sind mit PKW, 
Stadtbahn und Fahrrad gut zu erreichen. 

Die SBB gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. Über Ihre Bewerbung freuen wir uns 
unabhängig von Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Ihrem Alter, Ihrer Weltanschauung, 
geschlechtlichen Orientierung und Lebensform. Bewerbungen von schwerbehinderten 
Menschen sind erwünscht. Bei gleicher Eignung werden sie bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Nachweis(e) 
der geforderten Qualifikationen bzw. Zeugnisse, ggf. aktuelle Beurteilung) senden Sie bitte per 
E-Mail unter Angabe der Kennziffer 07/2023 an bewerbung@sbb-stipendien.de. Die 
Unterlagen müssen im PDF vorliegen. Bewerbungsanlagen sind in einer Datei zusammen-
zufügen. Die Gesamtgröße der Dateien darf 5 MB nicht überschreiten. 

Die Bewerbungsfrist endet am 28. Juni 2023. 

Ihre inhaltlichen Fragen beantwortet Ihnen stellvertretend für die drei Gesellschafter gerne der 
amtierende SBB-Geschäftsführer Herr Wolf Dieter Bauer (Bauer@sbb-stipendien.de; Telefon: 
0228/62931-12). 

mailto:Bauer@sbb-stipendien.de
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Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau Claudia Markwald zur Verfügung 
(markwald@sbb-stipendien.de, 0228/62931-13). 

 

Ihre Unterlagen können von den drei Gesellschaftern und dem BMBF eingesehen werden und 
werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher 
Bestimmungen vernichtet. 

 

mailto:markwald@sbb-stipendien.de
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