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Wir fordern berufliche Talente

Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber, die sich um eine
Arbeitsstelle bei der Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung gGmbH
(SBB) bewerben
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Einleitung

Vielen Dank fiir lhre Bewerbung. Wir nehmen Datenschutz sehr ernst und sind bestrebt, im
Rahmen unseres Bewerbungsmanagements lhre personenbezogenen Daten zu schiitzen.

Unter personenbezogenen Daten verstehen wir alle Daten (iber die personlichen und sachlichen
Verhaltnisse einer natirlichen Person.

Verantwortlich flr die Datenverarbeitung im Sinne des Artikel 4 Nr. 7 DSGVO st

Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung gGmbH

MenuhinstraBe 6, 53113 Bonn
Tel:  0228-62931-0
Mail: info@sbb-stipendien.de

Gesetzlicher Vertreter
Melanie Lochner

MenuhinstralRe 6, 53113 Bonn
Tel: 0228-62931-12
Mail: lochner@sbb-stipendien.de

Betroffenenrechte

Im Rahmen unserer Datenverarbeitung werden die von |hnen, durch die Zusendung lhrer
Bewerbung ibermittelten personenbezogenen Daten verarbeitet. Dies sind u. a. die folgenden
personenbezogenen Daten:

- Daten zu lhrer Person (Name, Vorname, Titel)

- Adress- und Kontaktdaten

- Schulischer-und beruflicher Werdegang

- Qualifikationsnachweise (bspw. Zeugnisse, Fortbildungszertifikate)
- und weitere von lhnen zur Verfligung gestellte Daten

Es stehen lhnen die Rechte aus dem Dritten Kapitel der DSGVO gegeniiber unserem
Unternehmen zu.

Wir beachten die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Einschrankung der Verarbeitung, Loschung
oder Ubertragbarkeit lhrer personenbezogenen Daten. Sie kénnen diese Rechte wie folgt
geltend machen:
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Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht von uns eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob wir Sie betreffende,
personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft
Uber diese personenbezogenen Daten und auf folgende Informationen:

a) die Verarbeitungszwecke;

b) die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

c) die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegeniber denen die
personenbezogenen Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt
werden, insbesondere bei Empfangern in Drittlandern oder bei internationalen
Organisationen;

d) falls moglich die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten
gespeichert werden, oder, falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fir die
Festlegung dieser Dauer;

e) das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten oder auf Einschrankung der Verarbeitung durch den
Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

f) das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde;

g) wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
werden, alle verfligbaren Informationen (iber die Herkunft der Daten;

Wir stellen lhnen eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der Verarbeitung
sind, zur Verfligung. Fir alle weiteren Kopien, die Sie beantragen, kdnnen wir ein angemessenes
Entgelt auf der Grundlage der Verwaltungskosten verlangen. Stellen Sie den Antrag auf
Auskunft elektronisch, so miissen wir die Informationen in einem gangigen elektronischen
Format zur Verfligung stellen, sofern Sie nichts anderes angeben.

Das Recht auf Erhalt einer Kopie darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintrachtigen.

Recht auf Berichtigung

Sie haben auBerdem das Recht, unverziiglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung
haben Sie das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten — auch
mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.
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Recht auf Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden®)

Sie haben auch das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten
unverzliglich geldscht werden, und wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich
zu léschen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

a)

b)

d)

f)

Die personenbezogenen Daten sind fur die Zwecke, fir die sie erhoben oder auf
sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

Sie widerrufen lhre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gemaR Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe a) DSGVO oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a) DSGVO
stutzte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung.

Sie legen gemaR Artikel 21 Absatz 1 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde fir die
Verarbeitung vor, oder Sie legen gemal Artikel 21 Absatz 2 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmafig verarbeitet.

Die Loéschung der personenbezogenen Daten ist zur Erflillung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
erforderlich, dem wir unterliegen.

Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaft gemaR Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn

a)

b)

die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird, und
zwar fir eine Dauer, die es uns ermoglicht, die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten zu liberpriifen;

die Verarbeitung unrechtmaRig ist und Sie die Loschung der
personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die Einschrankung der
Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen;

wir die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht l[anger
bendtigen, Sie sie jedoch zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen bendétigen, oder
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d) Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemal Artikel 21 Absatz 1 DSGVO
eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere berechtigten Griinde
gegenuber Ihren Uberwiegen.

Wurde die Verarbeitung gemal} eines der oben aufgefiihrten Punkte eingeschrankt, so diirfen
diese personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Ihrer
Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
oder zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen Person oder aus
Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats
verarbeitet werden.

Eine betroffene Person, die eine Einschrankung der Verarbeitung erwirkt hat, wird von der SBB
unterrichtet, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Loschung personenbezogener
Daten oder der Einschriankung der Verarbeitung

Wir teilen allen Empfangern, denen personenbezogene Daten offengelegt wurden, jede
Berichtigung oder Loschung der personenbezogenen Daten oder eine Einschrankung der
Verarbeitung nach Artikel 16, Artikel 17 Absatz 1 und Artikel 18 DSGVO mit, es sei denn, dies
erweist sich als unmaglich oder ist mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand verbunden. Wir
unterrichten Sie tber diese Empfanger, wenn Sie dies verlangt.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie
haben das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns,
dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern

a) die Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaR Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a)
DSGVO oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a) DSGVO oder auf einem Vertrag
gemal Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b) DSGVO beruht und

b) die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Bei der Ausiibung Ihres Rechts auf Datenlibertragbarkeit geméaR eines der oben aufgefiihrten
Punkte haben Sie das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von uns
einem anderen Verantwortlichen Gibermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

Die Ausiibung des Rechts Ihres Rechts auf Datenlibertragbarkeit lasst Ihr zuvor genanntes Recht
auf Loschung unberiihrt. Dieses Recht gilt nicht fiir eine Verarbeitung, die flir die Wahrnehmung
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einer Aufgabe erforderlich ist, die im offentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher
Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen (ibertragen wurde.

Das Recht auf Datenibertragbarkeit darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintrachtigen.

Sie haben aulRerdem das Recht, unseren Datenschutzbeauftragten bzgl. der vorgenannten
Rechte sowie zu allen mit der Verarbeitung |Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang
stehenden Fragen zu Rate zu ziehen.

Beschwerderecht

AulRerdem kdnnen Sie gegeniiber der zustandigen Aufsichtsbehorde Ihr Recht auf Beschwerde
geltend machen.

Recht auf Widerspruch

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6
Absatz 1 Buchstabe e) oder f) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf diese
Bestimmung gestlitztes Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwiirdige Griinde fir die
Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der lhrer Person
Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Daten im Beschaftigungsverhaltnis

Samtliche, der im Rahmen der Begriindung oder Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses
durch uns verarbeiteten personenbezogenen Daten werden entsprechend der gesetzlich
bestehenden, datenschutzrechtlichen Bestimmungen verarbeitet.

GemaR Artikel 88 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit

§ 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) werden personenbezogene Daten von Beschaftigten fur
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses verarbeiten, wenn dies fiir die Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses fiir dessen Durchfiihrung oder Beendigung oder zur Ausiibung oder
Erfillung der sich aus einem Gesetz oder Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.
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Die Datenverarbeitung erfolgt fiir die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses. Eine
dariiberhinausgehende Verarbeitung erfolgt nur soweit wir zur Speicherung von
personenbezogenen Daten unserer Beschaftigten aufgrund anderer gesetzlicher Regelungen
verpflichtet sind oder soweit dies gesetzlich zuldssig ist.

Allgemeine Datenverarbeitung

Die Rechtsgrundlage weiterer Datenverarbeitungen ergibt sich aus Artikel 6 DSGVO. Im
Einzelnen kénnen sich, je nachdem in welcher Situation wir lhre Daten verarbeiten,
unterschiedliche Rechtsgrundlagen ergeben.

Einwilligung

Soweit fiir Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten lhre Einwilligung eingeholt wurde,
ist Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a) DSGVO die Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung. Eine
erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

Vertrag

Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfiillung eines Vertrages, dessen
Vertragspartei Sie sind, erhoben wurden, ist Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b) DSGVO die
Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fiir Verarbeitungsvorgange, die zur Durchfiihrung
vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich sind.

Gesetzliche Pflicht

Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflillung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist, der unser Unternehmen unterliegt, dient Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe c) DSGVO als Rechtsgrundlage.

Lebenswichtige Interessen

Fir den Fall, dass lebenswichtige Interessen von lhnen oder einer anderen natirlichen Person
eine Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich machen, ist Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe d) DSGVO die Rechtsgrundlage.

Berechtigtes Interesse:

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder
eines Dritten erforderlich und Giberwiegen die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des
Betroffenen das erstgenannte Interesse nicht, so dient Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f) DSGVO
als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung. Das berechtigte Interesse unseres Unternehmens
liegt in der Durchfiihrung unserer Geschaftstatigkeit.
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Weitergabe lhrer personenbezogene Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb der SBB nur an die Stellen weitergeleitet, die
fiir die Bearbeitung der Bewerbung zustandig und berechtigt sind. Fiir den Fall, dass wir
Auftragsverarbeiter einsetzen, erfiillen wir die gesetzlichen Vorgaben nach Artikel 28 DSGVO.

Speicherdauer lhrer personenbezogenen Daten

Wir speichern Ihre Bewerbungsdaten nur solange, wie es der Zweck Ihrer Bewerbung erfordert.
Flir den Fall, dass Sie sich gegen unser Unternehmen entschieden haben oder wir lhnen eine
Absage erteilen, speichern wir lhre Bewerberdaten noch fiir einen Zeitraum von sechs
Monaten. Diese Speicherfrist ist notwendig fiir die Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Falls das Bewerbungsverfahren zu lhrer
Einstellung fiihrt, werden wir lhre Bewerbungsunterlagen gemaf § 26 Absatz 1 BDSG in die
Personalakte aufnehmen. Dies erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhiltnisses, insbesondere um lber Ihre Qualifikationen zu informieren. Wenn
Sie uns mit lhrer Bewerbung unmissverstandlich zu verstehen geben, dass wir Ihre Bewerbung
langerfristig in unserem Bewerberpool speichern sollen, um Sie auch flir andere Stellen zu
bericksichtigen, werden wir lhre Bewerberdaten fiir ein Jahr speichern. Gleiches gilt, wenn Sie
uns lhre ausdriickliche Einwilligung zur einjahrigen Speicherung lhrer Bewerberdaten erteilen.

Datenschutzbeauftragter

Unser Datenschutzbeauftragter wird von der SICODA GmbH www.sicoda.de gestellt. Sie kénnen
den Datenschutzbeauftragten jederzeit in Fragen des Datenschutzes kontaktieren:

SICODA GmbH
c/o DSB - Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung gGmbH

Rochus Str. 198
53123 Bonn

Tel: 0228 286 140 60
Mail: dsb@sicoda.de
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