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Seminarprogramm 2026

Liebe Stipendiatin, lieber Stipendiat,

wir freuen uns, dir das Seminarprogramm der SBB für das Jahr 2026 vorzustellen. 
Auch in diesem Jahr wächst die ideelle Förderung weiter: Das Programm wurde 
an vielen Stellen ausgebaut und inhaltlich weiterentwickelt. Wichtige Anregun-
gen kommen dabei aus Umfragen in der Stipendiatenschaft. Diese Rückmeldun-
gen fließen in die Planung ein, und die Möglichkeiten, sich aktiv an der Gestal-
tung der ideellen Förderung zu beteiligen, werden Schritt für Schritt erweitert.

Im August findet erstmals das neue Format einer Sommerakademie der beruf-
lichen Talente statt, die künftig jährlich ausgerichtet werden soll. Sie richtet sich 
vorrangig an Auszubildende in den Pilotstipendienprogrammen der Begabten-
förderungswerke. Zugleich sind Geförderte der SBB und Alumni eingeladen, ihre 
Erfahrungen und ihre Expertise einzubringen. Im November folgt eine Konferenz 
zur Berufsbildungspolitik auf Bundesebene in Berlin, bei der aktuelle Entwick-
lungen der beruflichen Bildung und die Rolle beruflicher Talente im Fokus ste-
hen, und die sich an SBB-Geförderte und Kooperationspartner richtet.

Die Zusammenarbeit mit den akademischen Begabtenförderungswerken wird 
fortgeführt und vertieft. Einige gemeinsame Veranstaltungen finden sich aus 
zeitlichen Gründen noch nicht im vorliegenden Programm. Sie werden schritt-
weise auf der Website der SBB und im StipNet veröffentlicht. Die Sprachkurse in 
Kooperation mit der Studienstiftung des deutschen Volkes werden auch 2026 
angeboten und eröffnen dir weiterhin die Möglichkeit, Sprachkenntnisse im 
Ausland zu vertiefen und dich mit Geförderten der Studienstiftung zu vernetzen. 
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Die Integration der Geförderten des Weiterbildungsstipendiums in die ideel-
le Förderung schreitet voran. Im Seminarprogramm sind die Veranstaltungen 
jeweils mit ihrer Hauptzielgruppe Aufstiegs- bzw. Weiterbildungsstipendium 
gekennzeichnet. Diese Angaben spiegeln den aktuellen Planungsstand wider. 
Im Laufe des Jahres ändern sich erfahrungsgemäß noch einzelne Termine, 
neue kommen hinzu und Seminare werden für weitere Gruppen geöffnet. 
Daher lohnt sich ein regelmäßiger Blick in das online veröffentlichte Seminar-
programm auf der Website der SBB und vor allem ins StipNet.

Wir freuen uns darauf, dich im Seminarjahr 2026 bei unseren Veranstaltungen 
und im StipNet zu begrüßen und gemeinsam mit dir die ideelle Förderung wei-
terzuentwickeln.

Dein SBB-Team

Von links nach rechts: Beate Bau, Benjamin Katabaro, Marianne Schüttauf, Sorour Dejband, Lejla Bubić, 
Katja Winzer, Monika Mekle, Martina Neukirchen, Dorothee Justen

https://www.sbb-stipendien.de/sbb-start
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Inhaltsverzeichnis chronologisch

DATUM THEMA / ORT SEITE

Quartal 1/2026

10. + 17.01. Wie schreibe ich eine Hausarbeit? · Online 23

10.–11.01. Die Kunst, zu wirken – Rhetorik, Präsenz und Selbst
vertrauen in Beruf und Weiterbildung · Stuttgart

24

24.01. Achtsamkeit in Studium und Beruf · Freising 25

24.–25.01. Moderationstechniken und Gruppenbegleitung:  
Moderieren von Meetings im Betrieb · Bielefeld

26

31. + 01.02. Kreatives Schreiben · Berlin 27

07.02. Innovative Lösungen im Beruf: Kreativitätstechniken 
praxisnah anwenden · Online

28

07.–08.02. Mentoring - Qualitätsstandards, Netzwerke und kolle-
giale Beratung als Methode · Bonn

29

14.–15.02. Konflikt und Kritik - Potenzial und Herausforderung im 
Berufsalltag · Online

30

14.–15.02. Finanzielle Unternehmenssteuerung · Leutkirch 31
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DATUM THEMA / ORT SEITE

20.–22.02. Rechtsextremismus in der Bundesrepublik Deutschland · 
Berlin

32

21.–22.02. Fit für die Zukunft: Grundlagen in Finanzen & Co. · Essen 33

22.–28.02. Praxisakademie · Springe 34

26.02. Der Kaminabend: Topsharing – das Führen in  
Doppelspitze · Berlin

35

28.02.–01.03. Train your brain · Online 37

07.03. Einführung in LaTeX – Wissenschaftliche Texte einfach 
schreiben · Online

38

07.–08.03. Wissenschaftliches Arbeiten · Königswinter 39

11.03. Charisma – Göttergeschenk oder Skill-Training? Zur  
Bedeutung von Charisma im Unternehmertum · Online

40

12.–13.03. Selbstmanagement ressourcenorientiert · Leipzig 41

14.03. Einführung in die Erstellung wissenschaftlicher  
Arbeiten · Online

42

21.–22.03. Train your brain · München 37
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DATUM THEMA / ORT SEITE

28.–31.03. Zukunft unter Spannung – Europas Energiesystem 
zwischen Krise und Innovation · Brüssel

43

28.–29.03. Train your brain · Online 37

28.–29.03. Die gläserne Decke durchbrechen – Frauen auf dem 
Weg in Führungspositionen · Bonn

44

 
Quartal 2/2026

10.–11.04. Kritisch, partizipativ, digital – Warum Demokratie
kompetenzen zur Berufsausbildung gehören · Bonn

45

10.–11.04. Lerntechniken · Online 46

11.04. Effektive Nutzung von KI in Studium und Weiterbildung 
· Online

47

11.+18.04. Mehr als nur Zitieren: Schreibprozesse im Studium 
meistern · Online

48

17.–19.04. Designing the Future of Health: Zukunftsperspektiven 
im Gesundheitswesen gestalten mit Design Futuring
 · Berlin/Potsdam

49

17.–19.04. Mediatisierte Jugend: Lebenswelten Heranwachsender 
in Zeiten des Medienwandels · Leipzig

50
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DATUM THEMA / ORT SEITE

18.–19.04. Führungskompetenzen · Freising 51

24.–26.04. Netze in Villigst – Wege in den Beruf · Schwerte 52

24.–26.04. SBB Community Days: KI · Hannover 53

25.–26.04.  
+ 18.06.

Selbsterfahrung und Selbstfürsorge - Gesund bleiben 
bei der Arbeit mit Menschen · Göttingen

54

25.–26.04. Morgen fange ich wirklich an – Aktiv gegen Aufschiebe
ritis in Weiterbildung und Beruf (Prokrastination) · Mainz

55

25.–26.04. Verhandlungstechniken · Online 56

29.04. Berufliche Bildung - Auf dem Weg zur Gleichwertigkeit 
· Berlin

57

30.04. Der Kaminabend: Topsharing – das Führen in Doppel-
spitze · Düsseldorf

35

02.–03.05. Mit einfachen Mitteln: So schaffst Du Aufmerksamkeit 
mit Videocontent · Bonn

58

02.–03.05. Tarifverträge und Betriebliche Mitbestimmung aus 
Arbeitnehmersicht · Pullach

59

09.–10.05. Führungswerkstatt · Rastatt 60
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DATUM THEMA / ORT SEITE

16.–17.05. Finanzkompetenzen? Up(to)date! – Clever und sicher 
durch die Welt des Geldes · Fulda

61

22.–24.05. Team- und Führungsfähigkeit · Bad Staffelstein 62

29.–31.05. Jahrestagung des Cusanuswerks · Baarlo/Venlo NL 63

30.–31.05. Das 1×1 der guten Führung · Nürnberg 64

05.–07.06. Der Wald im Klimawandel · Lübeck 65

06.–07.06. Exploratives Kommunikations- und Präsentations
training · Regensburg

66

07.06. Von tictac bis TikTok – Generationenvielfalt in der 
Arbeitswelt · Online

67

10.–11.06. Präsenz- und Stimmtraining · Schwerte 68

13.–14.06. Train your brain · Hannover 37

15.06. Fehler als Chance – Innovationen leben von Fehlern · 
Online

69

20.–21.06. Klarheit, Stärke und Zukunftsplanung - Mit Resilienz in 
den Job! · Online

70

27.–28.06. Kernbotschaften finden: So gelingt der Auftritt in der 
Öffentlichkeit · Bonn

71
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DATUM THEMA / ORT SEITE

 
Quartal 3/2026

11.–12.07. Stimmtraining – Stimmbildung · Königswinter 72

18.–19.07. Digitale KI-Tools für Studium und Beruf · Göttingen 73

24.–25.07. Moderation von Teamerlebnissen · Ludwigshafen 74

25.–26.07. Wie schreibe ich eine Hausarbeit? · Nürnberg 23

07.–09.08. Mitreden. Mitmachen. Mitgestalten. · Schwerte 75

15.–16.08. Ich mache mich selbstständig · Online 77

22.08. Präsentationsgestaltung · Online 78

31.08.–03.09. Was stiftet Gemeinschaft(en)? – Gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt im Spannungsfeld von Individualismus und 
kollektivem Zwang · Tutzing

79

05.–06.09. Verhandlungstechniken · Online 56

05.+ 09.09. Hack your Habits: Wie du mit guten Gewohnheiten 
Arbeit und Studium meisterst · Mainz

80

09.–12.09. Kontroverse: Atomkraft – Fokus auf Tschechien und 
Deutschland · Prag

81
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DATUM THEMA / ORT SEITE

11.–12.09. Erfolgreich mit Persönlichkeit: Eigene Potenziale erkennen 
und stärken · Bad Staffelstein

82

12.09. Einführung in LaTeX – Wissenschaftliche Texte einfach 
schreiben · Online

38

18.–19.09. Erfolgreich mit Persönlichkeit: Eigene Potenziale 
erkennen und stärken · Nürnberg

82

19.+ 26.09. Mehr als nur Zitieren: Schreibprozesse im Studium 
meistern · Online

48

26.–27.09. Mentoring – Qualitätsstandards, Netzwerke und  
kollegiale Beratung als Methode · Hamburg

29

 
Quartal 4/2026

02.–03.10. Tod und Trauer im Berufsleben · Hamburg 83

08.–11.10. Nachhaltigkeit in der Raumfahrt. Aus den Augen, aus 
dem Sinn? Das Müllproblem über unseren Köpfen · Bonn

84

10.–11.10. Erfolgreich studieren zwischen Beruf und Familie · Mainz 85

10.–11.10. Mit Zeit- und Selbstmanagement zum erfolgreichen 
Abschluss · Online

86
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DATUM THEMA / ORT SEITE

10.–11.10. Gesamtgesellschaftliche Verteidigungsfähigkeit:  
Wie resilient ist Deutschland? · Online

87

16.–17.10. Lerntechniken · Online 46

16.–17.10. Rhetoriktraining: Reden ist Silber – wenn man es kann! 
Die Kunst der freien Rede · Hannover

88

16.10.–18.10. Wohin steuert die Pflege? – Systemrelevanz zwischen de-
mografischem Wandel und hoher Belastung · (Ort folgt)

89

23.–24.10. Train your brain · Mülheim 37

24.–25.10.  
+ 15.12.

Selbsterfahrung und Selbstfürsorge – Gesund bleiben 
bei der Arbeit mit Menschen · Hamburg

54

24.–25.10. Mit Zeit- und Selbstmanagement zur erfolgreichen  
Abschlussarbeit · Online

90

06.–07.11. Berufsbildungskonferenz: Berufsbildungspolitik auf 
Bundesebene · Berlin

91

31.10.–01.11. Multimodales Stressmanagement · Grainau 92

31.10.–01.11. Start Smart: Dein Einstieg ins Unternehmertum · 
Stuttgart

93

06.–07.11. Erfolgreich scheitern – Wie du mit Rückschlägen  
umgehen und daran wachsen kannst · Köln

94
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DATUM THEMA / ORT SEITE

07.–08.11. Wissenschaftliches Arbeiten · Online 39

14.11. Effektive Nutzung von KI in Studium und Weiterbildung 
· Online

47

14.–15.11. Finanzkompetenz für berufliche Fachkräfte:  
Wechselspiel von Wirtschaftspolitik und eigenem 
Handeln · Nürnberg

95

14.–15.11. Führungskompetenzen · Leipzig 51

16.–21.11. Besinnungstage auf Langeoog · Langeoog 96

21.–22.11. Einstellungsinterviews erfolgreich meistern · Nürnberg 97

21.–22.11. Train your brain · Online 37

27.–29.11. Einstieg in den Advent · Dingelstedt 98

28.–29.11. Kompetent führen · Online 99

28.–29.11. Train your brain · Online 37

02.12. Lust, Leidenschaft, leuchtende Augen? Motiviert in 
Weiterbildung, Studium und Beruf · Online

100

11.–12.12. Gesprächsführung Praxis · Bad Herrenalb 101
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

 Berufspraxis und Karriere

14.–15.02. Finanzielle Unternehmenssteuerung · Leutkirch 31

21.–22.02. Fit für die Zukunft: Grundlagen in Finanzen & Co. · Essen 33

28.–29.03. Die gläserne Decke durchbrechen – Frauen auf dem 
Weg in Führungspositionen · Bonn

44

18.–19.04. Führungskompetenzen · Freising 51

25.–26.04. Verhandlungstechniken · Online 56

09.–10.05. Führungswerkstatt · Rastatt 60

22.–24.05. Team- und Führungsfähigkeit · Bad Staffelstein 62

30.–31.05. Das 1×1 der guten Führung · Nürnberg 64

15.–16.08. Ich mache mich selbstständig · Online 77

05.–06.09. Verhandlungstechniken · Online 56

31.10.–01.11. Start Smart: Dein Einstieg ins Unternehmertum · 
Stuttgart

93

Inhaltsverzeichnis thematisch
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

14.–15.11. Führungskompetenzen · Leipzig 51

21.–22.11. Einstellungsinterviews erfolgreich meistern · Nürnberg 97

28.–29.11. Kompetent führen · Online 99

 
 Kommunikation und Persönlichkeitsentwicklung

10.–11.01. Die Kunst, zu wirken – Rhetorik, Präsenz und Selbst
vertrauen in Beruf und Weiterbildung · Stuttgart

24

24.–25.01. Moderationstechniken und Gruppenbegleitung:  
Moderieren von Meetings im Betrieb · Bielefeld

26

07.02. Innovative Lösungen im Beruf: Kreativitätstechniken 
praxisnah anwenden · Online

28

07.–08.02. Mentoring - Qualitätsstandards, Netzwerke und 
kollegiale Beratung als Methode · Bonn

29

14.–15.02. Konflikt und Kritik - Potenzial und Herausforderung im 
Berufsalltag · Online

30

11.03. Charisma – Göttergeschenk oder Skill-Training? Zur  
Bedeutung von Charisma im Unternehmertum · Online

40

06.–07.06. Exploratives Kommunikations- und Präsentations
training · Regensburg

66
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

10.–11.06. Präsenz- und Stimmtraining · Schwerte 68

27.–28.06. Kernbotschaften finden: So gelingt der Auftritt in der 
Öffentlichkeit · Bonn

71

11.–12.07. Stimmtraining – Stimmbildung · Königswinter 72

24.–25.07. Moderation von Teamerlebnissen · Ludwigshafen 74

07.–09.08. Mitreden. Mitmachen. Mitgestalten. · Schwerte 75

22.08. Präsentationsgestaltung · Online 78

11.–12.09. Erfolgreich mit Persönlichkeit: Eigene Potenziale 
erkennen und stärken · Bad Staffelstein

82

18.–19.09. Erfolgreich mit Persönlichkeit: Eigene Potenziale 
erkennen und stärken · Nürnberg

82

26.–27.09. Mentoring – Qualitätsstandards, Netzwerke und  
kollegiale Beratung als Methode · Hamburg

29

16.–17.10. Rhetoriktraining: Reden ist Silber – wenn man es kann! 
Die Kunst der freien Rede · Hannover

88

11.–12.12. Gesprächsführung Praxis · Bad Herrenalb 101
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

 Schlüsselqualifikationen für Weiterbildung und Studium

10. + 17.01. Wie schreibe ich eine Hausarbeit? · Online 23

31. + 01.02. Kreatives Schreiben · Berlin 27

07.03. Einführung in LaTeX – Wissenschaftliche Texte einfach 
schreiben · Online

38

07.–08.03. Wissenschaftliches Arbeiten · Königswinter 39

14.03. Einführung in die Erstellung wissenschaftlicher  
Arbeiten · Online

42

10.–11.04. Lerntechniken · Online 46

11.04. Effektive Nutzung von KI in Studium und Weiterbildung 
· Online

47

11.+18.04. Mehr als nur Zitieren: Schreibprozesse im Studium 
meistern · Online

48

24.–26.04. SBB Community Days: KI · Hannover 53

25.–26.04. Morgen fange ich wirklich an – Aktiv gegen Aufschiebe
ritis in Weiterbildung und Beruf (Prokrastination) · Mainz

55

18.–19.07. Digitale KI-Tools für Studium und Beruf · Göttingen 73
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

25.–26.07. Wie schreibe ich eine Hausarbeit? · Nürnberg 23

12.09. Einführung in LaTeX – Wissenschaftliche Texte einfach 
schreiben · Online

38

19.+ 26.09. Mehr als nur Zitieren: Schreibprozesse im Studium 
meistern · Online

48

16.–17.10. Lerntechniken · Online 46

07.–08.11. Wissenschaftliches Arbeiten · Online 39

14.11. Effektive Nutzung von KI in Studium und Weiterbildung 
· Online

47

 
 Selbstmanagement und Resilienz für den Berufsalltag

24.01. Achtsamkeit in Studium und Beruf · Freising 25

28.02.–01.03. Train your brain · Online 37

12.–13.03. Selbstmanagement ressourcenorientiert · Leipzig 41

21.–22.03. Train your brain · München 37

28.–29.03. Train your brain · Online 37
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

25.–26.04.  
+ 18.06.

Selbsterfahrung und Selbstfürsorge - Gesund bleiben 
bei der Arbeit mit Menschen · Göttingen

54

13.–14.06. Train your brain · Hannover 37

15.06. Fehler als Chance – Innovationen leben von Fehlern · 
Online

69

20.–21.06. Klarheit, Stärke und Zukunftsplanung – Mit Resilienz in 
den Job! · Online

70

05.+ 09.09. Hack your Habits: Wie du mit guten Gewohnheiten 
Arbeit und Studium meisterst · Mainz

80

10.–11.10. Erfolgreich studieren zwischen Beruf und Familie · 
Mainz

85

10.–11.10. Mit Zeit- und Selbstmanagement zum erfolgreichen 
Abschluss · Online

86

23.–24.10. Train your brain · Mülheim 37

24.–25.10.  
+ 15.12.

Selbsterfahrung und Selbstfürsorge – Gesund bleiben 
bei der Arbeit mit Menschen · Hamburg

54

24.–25.10. Mit Zeit- und Selbstmanagement zur erfolgreichen  
Abschlussarbeit · Online

90
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

31.10.–01.11. Multimodales Stressmanagement · Grainau 92

06.–07.11. Erfolgreich scheitern – Wie du mit Rückschlägen  
umgehen und daran wachsen kannst · Köln

94

21.–22.11. Train your brain · Online 37

28.–29.11. Train your brain · Online 37

02.12. Lust, Leidenschaft, leuchtende Augen? Motiviert in 
Weiterbildung, Studium und Beruf · Online

100

 Über den Tellerrand: Gesellschaft und innovative  
Zukunftsperspektiven

20.–22.02. Rechtsextremismus in der Bundesrepublik Deutschland · 
Berlin

32

22.–28.02. Praxisakademie · Springe 34

26.02. Der Kaminabend: Topsharing – das Führen in  
Doppelspitze · Berlin

35

28.–31.03. Zukunft unter Spannung – Europas Energiesystem 
zwischen Krise und Innovation · Brüssel

43
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

10.–11.04. Kritisch, partizipativ, digital – Warum Demokratie
kompetenzen zur Berufsausbildung gehören · Bonn

45

17.–19.04. Designing the Future of Health: Zukunftsperspektiven 
im Gesundheitswesen gestalten mit Design Futuring
 · Berlin/Potsdam

49

17.–19.04. Mediatisierte Jugend: Lebenswelten Heranwachsender 
in Zeiten des Medienwandels · Leipzig

50

24.–26.04. Netze in Villigst – Wege in den Beruf · Schwerte 52

29.04. Berufliche Bildung - Auf dem Weg zur Gleichwertigkeit 
· Berlin

57

30.04. Der Kaminabend: Topsharing – das Führen in Doppel-
spitze · Düsseldorf

35

02.–03.05. Mit einfachen Mitteln: So schaffst Du Aufmerksamkeit 
mit Videocontent · Bonn

58

02.–03.05. Tarifverträge und Betriebliche Mitbestimmung aus 
Arbeitnehmersicht · Pullach

59

16.–17.05. Finanzkompetenzen? Up(to)date! – Clever und sicher 
durch die Welt des Geldes · Fulda

61

29.–31.05. Jahrestagung des Cusanuswerks · Baarlo/Venlo NL 63
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

05.–07.06. Der Wald im Klimawandel · Lübeck 65

07.06. Von tictac bis TikTok – Generationenvielfalt in der 
Arbeitswelt · Online

67

31.08.–03.09. Was stiftet Gemeinschaft(en)? – Gesellschaftlicher 
Zusammenhalt im Spannungsfeld von Individualismus 
und kollektivem Zwang · Tutzing

79

09.–12.09. Kontroverse: Atomkraft – Fokus auf Tschechien und 
Deutschland · Prag

81

02.–03.10. Tod und Trauer im Berufsleben · Hamburg 83

08.–11.10. Nachhaltigkeit in der Raumfahrt. Aus den Augen, aus 
dem Sinn? Das Müllproblem über unseren Köpfen · 
Bonn

84

10.–11.10. Gesamtgesellschaftliche Verteidigungsfähigkeit:  
Wie resilient ist Deutschland? · Online

87

16.10.–18.10. Wohin steuert die Pflege? – Systemrelevanz zwischen de-
mografischem Wandel und hoher Belastung · (Ort folgt)

89

06.–07.11. Berufsbildungskonferenz: Berufsbildungspolitik auf 
Bundesebene · Berlin

91
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TERMIN THEMA / ORT SEITE

14.–15.11. Finanzkompetenz für berufliche Fachkräfte:  
Wechselspiel von Wirtschaftspolitik und eigenem 
Handeln · Nürnberg

95

16.–21.11. Besinnungstage auf Langeoog · Langeoog 96

27.–29.11. Einstieg in den Advent · Dingelstedt 98
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Wie schreibe ich eine Hausarbeit?

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In diesem Seminar wird Ihnen das grundlegende Wissen zum wissenschaft-
lichen Schreiben vermittelt. Am Beispiel eines der ersten Schreibprojekte im 
Studium – einer Hausarbeit – werden Sie alle Schritte vom Planen bis zum fer-
tigen Manuskript kennenlernen. Die Theorie werden Sie direkt während der 
Veranstaltung in praktischen Übungen erproben können, selbstständig oder 
in Gruppenarbeit. 

Der zusätzliche Mehrwert der Veranstaltung: Die vermittelten Kenntnisse las-
sen sich auf andere Schreibprojekte wie die Bachelor- oder Masterarbeit über-
tragen, die Sie im späteren Studienverlauf bewältigen müssen.

Leitung:	 Jana Faerber
Termine:	10. + 17.01. | Online
	 25. – 26.07. | NürnbergFo

to
: p

riv
at
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Die Kunst, zu wirken – Rhetorik, Präsenz und 
Selbstvertrauen in Beruf und Weiterbildung
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Wer reden kann, gestaltet Zukunft. Ob im Bewerbungsgespräch, in Meetings, 
bei Vorträgen oder im Beruf – wer überzeugend spricht, wird gehört. Rheto-
rik ist keine Frage der Begabung, sondern des Trainings. Sie ist der Schlüssel 
zu Sichtbarkeit, Vertrauen und Einfluss. In einer Zeit, in der Fachwissen allein 
nicht mehr reicht, entscheidet Kommunikation über Erfolg. Dieses Seminar 
zeigt dir, wie du mit deiner Stimme, deiner Haltung und deiner Sprache Wir-
kung entfalten kannst – ohne dich dabei zu verstellen.

Leitung:	 Dipl.-Phil. Erika Magyarosi
Termin:	 10.-11.01. | StuttgartFo

to
: p

riv
at
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Achtsamkeit in Studium und Beruf

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In einer zunehmend hektischen und digitalisierten Welt ist es wichtiger denn 
je achtsam zu sein. Achtsamkeit hilft, die eigene Aufmerksamkeit zu schärfen 
und die Konzentrationsfähigkeit zu verbessern, was sowohl im beruflichen als 
auch im privaten Leben von Vorteil ist. Doch was bedeutet eigentlich Acht-
samkeit? Und wie kann ich in meinem Alltag achtsam sein? 

Das Seminar richtet sich an alle, die mehr Hintergrundwissen zum Thema 
Achtsamkeit erlangen möchten und gleichzeitig erste praktische Erfahrungen 
beim Einsatz von Achtsamkeitsübungen sammeln möchten.

Leitung: 	Agnes Mitterer
Termine:	24.01. | FreisingFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Moderationstechniken und Gruppenbeglei-
tung: Moderieren von Meetings im Betrieb
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Wer kennt es nicht – zeitraubende Meetings ohne Ergebnis, endlose Rede
beiträge der immer gleichen Personen oder kontroverse Diskussionen, bei 
denen am Ende alle frustriert sind?

Das muss nicht sein. Um Gruppenprozesse möglichst zielorientiert und parti-
zipativ zu gestalten, braucht es einen guten Fundus von methodischem Hand-
werkszeug zur kreativen Anregung und Visualisierung. In simulierten Modera-
tionssituationen lernst du, diese Methoden anzuwenden und erfährst, wie 
die unterschiedlichen Diskussionsverhalten der Gesprächsmitglieder lösungs-
orientiert miteinbezogen werden können. Dabei werden auch Unterschiede 
von Präsenz- und Online-Meetings beachtet.

Leitung:	 Eva Tempelmann
Termin:	 24.–25.01. | BielefeldFo
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Kreatives Schreiben

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Mit Methoden des kreativen Schreibens wird ein freier Zugang zu Texten er-
möglicht – fernab von strengen Anforderungen des literarischen Schreibens. 
Zudem werden die Teilnehmenden visuelle Poesie in Form von Found-Poetrys, 
Collage-Techniken und Zines erstellen. Es darf ausprobiert und die Erfahrung 
gemacht werden: Literarische Grenzen gibt es nicht! So entstehen originel-
le und oft auch überraschende Ergebnisse. Wir bewerten und verurteilen die 
Texte nicht, sondern entdecken deren Potential. Alle Texte werden als etwas 
Prozesshaftes betrachtet. Im Seminar werden verschiedene Methoden des 
kreativen Schreibens ausprobiert. Kurze Schreibimpulse, sowohl in Einzel- als 
auch Gruppenübungen, (freiwilliges) Vorlesen und wertschätzendes „friendly 
feedback“ werden geprobt. Wir wollen Freude und Inspiration Raum geben 
und Perfektionismus bzw. Textkritik außen vorlassen.

Leitung:	 Lucia Biller
Termin:	 31.01.–01.02. | BerlinFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Innovative Lösungen im Beruf:  
Kreativitätstechniken praxisnah anwenden
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Du brauchst neue Ideen - aber wie? Kreativität lässt sich mit Methoden gezielt 
fördern. In diesem interaktiven Online-Workshop lernst du verschiedene Krea-
tivitätstechniken kennen und direkt anzuwenden - sowohl allein als auch in der 
Gruppe. Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit kreativen Prozessen zu geben und 
Berührungsängste abzubauen. Der Workshop bietet einen kompakten Überblick 
über bewährte Techniken zur Ideenfindung und Problemlösung. Du erprobst 
Methoden exemplarisch allein und in Kleingruppen und reflektierst deren Ein-
satzmöglichkeiten im Studienalltag. Neben fachlichem Input stehen praktische 
Übungen, Austausch und Diskussion im Mittelpunkt. 

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachrichtungen, die kreative 
Methoden kennenlernen und ausprobieren möchten - ganz ohne Vorkenntnisse.

Leitung:	 Stefanie Schneider
Termin:	 07.02. | OnlineFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Mentoring – Qualitätsstandards, Netzwerke  
und kollegiale Beratung als Methode
Der 1. Termin richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums,  
der 2. Termin an Geförderte des Weiterbildungsstipendiums.

Mentoring ist seit Jahren ein erfolgreiches Instrument zur gezielten Nachwuchs-
förderung und Karriereentwicklung. Entscheidend für den Erfolg sind Qualitäts-
standards und Programm- und Rollenklarheit. 

Mentoring findet in unterschiedlichen Formen statt. In diesem Seminar konzen-
trieren wir uns auf das peerbasierte Mentoring. Basierend auf der Methode der 
kollegialen Beratung nutzen wir Peer-Mentoring als ein Instrument, das den Er-
fahrungsaustausch, Perspektivenwechsel, Aufbau von Netzwerken und die ge-
genseitige Unterstützung zwischen den Teilnehmenden fördert, auch über den 
Abschluss des Programms hinaus. Die Teilnehmenden erlernen die Grundlagen 
und die praktische Anwendung von (Peer-) Mentoring in einem solidarischen 
Kontext, sodass sie reflektierend dieses Wissen weiter vertiefen und langfristig in 
ihrem beruflichen/akademischen und persönlichen Umfeld einbringen können.

Leitung:	 Elke Mätschke
Termin:	 07.–08.02. | Bonn
	 26.–27.09. | HamburgFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Konflikt und Kritik – Potenzial und  
Herausforderung im Berufsalltag
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums. 

Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmenden in der notwendigen Fremd- und 
Selbstwahrnehmung in Bezug auf Konfliktsituationen im Berufsalltag zu fördern, 
konstruktive Techniken zu erlernen und anzuwenden, damit diese Herausfor-
derungen zukünftig auch in unvorhergesehenen Konstellationen souverän und 
selbstsicher gemeistert werden können. Dies geschieht mittels interaktiver 
Übungen: Die Teilnehmenden können verschiedene Selbsterfahrungen und 
Reflexionen zum Thema „Konflikt und Kritik im Beruf“ innerhalb der Gruppe 
und in einem geschützten Rahmen ausprobieren, ihre Wahrnehmungs- und 
Bewertungsmuster erkennen sowie zwischenmenschliche Verhaltensweisen 
erfahren und besser verstehen. Durch verschiedene Methoden lernen sie, Kon-
flikte als Potenzial zu sehen und zu nutzen.

Leitung:	 Nicole Frank
Termin:	 14.–15.02. | OnlineFo
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Berufspraxis  
und Karriere

Finanzielle Unternehmenssteuerung

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Was ist eigentlich der Gewinn oder der Cashflow und was muss bezüglich der 
Finanzen in einem Businessplan beachtet werden? Ihr wollt verstehen, wie die 
Finanzen in einem Unternehmen funktionieren, vielleicht selbst gründen oder 
in Managementpositionen nicht blank dastehen, obwohl ihr keine BWLer seid? 
Dann ist dieses Seminar genau das Richtige für euch.

Das Seminar soll euch grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten zum Umgang 
mit dem Finanzmanagement eines Unternehmens vermitteln. Ihr sollt anschlie-
ßend in der Lage sein, monetäre Bedarfe im Rahmen der unterschiedlichen 
Unternehmensphasen zu ermitteln, zur Verfügung stehendes Kapital sinnvoll 
einzusetzen und den Überblick über die Finanzen nicht zu verlieren.

Leitung:	 Brigitte Roggors
Termin:	 14.–15.02. | LeutkirchFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Rechtsextremismus in der  
Bundesrepublik Deutschland
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Schon seit längerem stellt der Rechtsextremismus in Deutschland kein einheit-
liches Phänomen mehr dar. Nationalistische, antisemitische, rassistische und 
fremdenfeindliche Ideologieelemente treten in verschiedenen Ausprägungen 
auf. Neben alten Strukturen beobachtet der Verfassungsschutz eine neue 
Dynamik der Szene, gerade auch im Internet. 

In unserem Seminar wollen wir unter anderem ein Bewusstsein für das 
Phänomen Rechtsextremismus schaffen und uns der Gedankenwelt von 
Rechtsextremisten sozialpsychologisch nähern.

Leitung: 	Dr. Christoph von Hehl
Termin:	 20.-22.02. | Berlin

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Konrad-Adenauer-Stiftung  
und „Gegen Vergessen - Für Demokratie e.V.“Fo
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Berufspraxis  
und Karriere

Fit für die Zukunft:  
Grundlagen in Finanzen & Co.
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums. 

Der Berufseinstieg bringt nicht nur neue Freiheiten, sondern auch finanzielle 
Verantwortung mit sich. In diesem Seminar lernst Du, wie Du Deine Finanzen 
strukturiert planst, welche Versicherungen wirklich sinnvoll sind und wie Du 
frühzeitig für Deine Zukunft vorsorgen kannst. Anhand praxisnaher Beispiele er-
hältst Du einen Überblick über wichtige Finanzentscheidungen rund um Gehalt, 
Absicherung, Vermögensaufbau und Altersvorsorge in jungen Jahren. Ziel ist es, 
Dich fit zu machen für einen souveränen und informierten Umgang mit Geld im 
Berufsalltag.

Leitung:	 Jacob Risse
Termin:	 21.–22.02. | EssenFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Praxisakademie der Studien-
stiftung des deutschen Volkes
Die Praxisakademie richtet sich zunächst primär an Geförderte des 
Aufstiegsstipendiums. 

Durch unterschiedliche Veranstaltungsformate möchte die Studienstiftung 
des deutschen Volkes möglichst vielen Interessen und Themenfeldern ge-
recht werden. Das „klassische“ Akademieformat bietet Arbeitsgruppen zu 
wissenschaftlichen Themen und freie Nachmittage für den Austausch über 
Arbeitsgruppen hinweg und die gemeinsame Freizeitgestaltung. Der Fokus 
der diesjährigen siebentägigen Akademie liegt auf berufsorientierenden und 
praxisnahen Arbeitsgruppen.

Folgende Themen werden angeboten:
•	 KI in Psychiatrie und Psychotherapie – Was digitale Systeme (nicht) können
•	 Jobcrafting für Geisteswissenschaftler*innen
•	 Sustainable Global Health – Von Theorie zur Praxis
•	 Ikaruseffekt: Höhenflug Strategie, Bruchlandung Umsetzung
•	 Wissenschaftskommunikation am Beispiel Wetter & Klimawandel
•	 Leading Change in Complex Environments
•	 Energiewende – Chancen und Risiken: Technologische und sozialpolitische 

Herausforderungen

Termin:	 22.-28.02. | Springe

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Studienstiftung des deutschen Volkes
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Der Kaminabend: Topsharing – 
das Führen in Doppelspitze
Die Begegnungsveranstaltung richtet sich an die Stipendiat:innen des 
Stipendienprogramms TidA - Stipendien für Talente in der Ausbildung 
sowie Geförderte der SBB-Förderprogramme – Weiterbildungsstipendi­
um und Aufstiegsstipendium – und Geförderte des Studienförderwerks 
Klaus Murmann.

Du fragst dich, …
•	 … wie Arbeitsplätze in der Zukunft moderner, effizienter und nachhaltiger 

geplant und eingerichtet werden können?
•	 … wie Karriere und Familie miteinander vereint werden können?
•	 … wie Führungskräfte gefördert werden können?
•	 … wie Du Führung lernen kannst?
•	 … wie Stabilität geschaffen werden kann, wenn Menschen in Zukunft öfter 

den Arbeitsplatz wechseln? 

Dann sei bei der Begegnungsveranstaltung zum Thema „Topsharing – das 
Führen in Doppelspitze“ dabei. Lasst uns kritisch diskutieren, das Potential 
des Modells und die Voraussetzungen dafür kennenlernen. Durch den Abend 
führt Annegret Gehrke. Sie war lange selbst im Topsharing als Abteilungs
leitung in einem mittelständischen Unternehmen in Berlin tätig und ist jetzt 
als freiberufliche Expertin für Topsharing in Unternehmen engagiert. Annegret 
Gehrke ist CEO einer GmbH, die sie im Tandem führt und wird über Topsharing 
sprechen sowie ihren Weg in die Selbstständigkeit und wie Topsharing sie 
unterstützt hat. 

Kooperations-
veranstaltung
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Leitung: Annegret Gehrke
Termine:	26.02. | Berlin
	 30.04. | Düsseldorf
In Kooperation mit der Stiftung der deutschen Wirtschaft

 
In interaktiven Formaten möchten wir euch die Möglichkeit geben, gemein-
sam Ideen zu entwickeln, Perspektiven zu teilen und Inspiration für euer eigenes 
Engagement zu finden. 

Weitere Informationen zum TidA Projekt findet ihr bei unserem Partner – der 
sdw – sowie auf der SBB Homepage.

  sdw.org/das-bieten-wir/fuer-junge-berufstaetige/tida-das-stipendium-fuer-talente-in-der-ausbildung

  sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/begabte-azubis
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https://www.sdw.org/auszubildende-und-junge-berufstaetige/tida/
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https://www.sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/begabte-azubis
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Train your brain

Das Seminar richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums.  
Die Termine 28./29.03.2026 und 21./22.11.2026 richten sich an Geförderte 
des Weiterbildungsstipendiums.  

Wunderst du dich, warum andere Menschen Dinge behalten, die du vergisst? 
In Weiterbildung, Beruf und Freizeit ist unser Gedächtnis gefordert wie noch 
nie. In diesem Seminar erlernst du effektive Techniken, mit denen du deine 
Gedächtnisleistung steigerst. Zahlreiche Übungen und Praxisbeispiele vermit-
teln dir das nötige Know-How, um mühelos Fachwissen und Informationen zu 
speichern sowie eine Präsentation ohne Spickzettel zu halten. 

Spielerisch weckst du das Potential deiner Kreativität, Fantasie und Intelligenz. 
Du wirst staunen, was dein Gedächtnis alles kann!

Leitung: Franz-Josef Schumeckers

Termine:

1	 in Kooperation mit der Stiftung Bildung und Begabung
2	 in Kooperation mit dem Kölner Gymnasial- und Stiftungsfonds

28.02.-01.03.1 | Online
21.-22.03. | München
28.-29.03. | Online
13.-14.06. | Hannover 

23.-24.10.2 | Mülheim
21.-22.11. | Online
28.-29.11. | Online

Kooperations-
veranstaltung
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Einführung in LaTeX –  
Wissenschaftliche Texte einfach schreiben
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In diesem Seminar erlernen Sie die Grundlagen von LaTeX, einem leistungsstar-
ken Textsatzsystem, das besonders in der akademischen Welt weit verbreitet ist. 

Das Seminar richtet sich an alle, die wissenschaftliche Arbeiten, Berichte oder 
technische Dokumente effizient und professionell erstellen möchten. Ein 
großer Vorteil von LaTeX ist die automatisierte Formatierung, die es ermög-
licht, Texte, Tabellen, Formeln und Abbildungen einheitlich und ansprechend 
zu gestalten, ohne sich manuell um das Layout kümmern zu müssen. Zudem 
vereinfacht LaTeX die Eingabe von mathematischen Formeln deutlich. 

Leitung:	 Hendric Popma
Termine:	07.03. | Online
	 12.09. | OnlineFo
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Wissenschaftliches Arbeiten

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Wissenschaftliches Arbeiten gehört zum Handwerkszeug im Studium. Dennoch 
oder vielleicht gerade deswegen stellt es viele Studierende vor große Heraus-
forderungen. Teilweise fehlen an den Hochschulen auch geeignete Tutorien, die 
die Studierenden auf das wissenschaftliche Arbeiten vorbereiten. 

Das Seminar vermittelt wesentliche Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens 
und möchte die Teilnehmer so bei ihren Seminar- und Abschlussarbeiten unter-
stützen. Dabei stehen weniger Zitierstile und Formatvorlagen im Vordergrund, 
sondern die Themenfindung, zielgerichtete Recherchestrategien sowie das rich-
tige Wissens- und Zeitmanagement. Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmen-
den wichtige Methoden gleichermaßen für das organisatorische Vorgehen als 
auch die inhaltliche Arbeit an die Hand zu geben.

Leitung:	 Marcel Dresse
Termine:	07.–08.03. | Königswinter
	 07.–08.11. | OnlineFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Charisma – Göttergeschenk oder  
Skill-Training? Zur Bedeutung von  
Charisma im Unternehmertum

Kooperations-
veranstaltung

Leitung:	 Bettina Nolting
Termin:	 11.03. | Online
In Kooperation mit der MENTOR.I Stiftung

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Ist Charisma erlernbar? Wenn ja – wie? Warum werden Menschen durch 
Charisma bewegt? Kann KI Charisma? Derartige oft erheiternde Perspektiven 
machen deutlich, welch spannende, vielseitige und gleichzeitig praxisnahe 
Facetten sich hier bieten. In Studium oder Ausbildung finden sich mittlerweile 
vielerlei Soft Skill-Trainings, die Auseinandersetzung mit Charisma ist dort je-
doch (noch) nicht weit verbreitet. Und das, obwohl das Thema ebenso klassisch 
wie aktuell ist: erst jüngst wurde „Rizz“, im Teenie-Slang die Abkürzung von 
„Charisma“, zum Oxford-Wort des Jahres gekürt. Und auch in Unternehmenskon-
texten hört man immer häufiger, dass es sich eigentlich niemand leisten könne, 
auf Charisma zu verzichten. Schließlich habe das Charisma einer Führungskraft 
direkten Einfluss auf die Mitarbeitenden – und das alles ohne Mehrkosten. Doch 
ist es so einfach? Lässt sich Charisma wirklich wie ein geistiges Sixpack trainie-

ren? In einem Impulsvortrag mit anschließender Dis-
kussion wird das Thema vor seinem philosophischen 
wie auch aktuellen Hintergrund befragt. 

Fo
to

: p
riv

at



4141

Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Selbstmanagement ressourcenorientiert

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In diesem Seminar lernst du eine Methode des ressourcenorientierten Selbst-
managements kennen, die du – einmal erlernt – für die verschiedensten Be-
reiche deines Lebens anwenden kannst. Du klärst, was dir in deiner aktuellen 
Lebenslage besonders wichtig ist und entscheidest, wohin du deine Aufmerk-
samkeit lenken willst. Du lernst, Ziele so zu entwickeln, dass sie von deiner 
Gesamtpersönlichkeit getragen werden und damit beste Chancen haben, ver-
wirklicht zu werden. 

Du erlebst eine neue ressourcenorientierte Art, mit dir und mit anderen um-
zugehen und dabei deine Stärken und Möglichkeiten wertzuschätzen und sys-
tematisch zu nutzen.

Leitung:	 Elli Kutscha
Termin:	 12.–13.03. | LeipzigFo
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Einführung in die Erstellung 
wissenschaftlicher Arbeiten
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Die Studierenden erhalten einen umfassenden Überblick über die Komplexität, 
Anforderungen und zentralen Aufgaben bei der Erstellung wissenschaftlicher 
Arbeiten. Sie werden befähigt, ihre Arbeiten strukturiert und professionell aus-
zuarbeiten und verfügen über klare Transparenz hinsichtlich der hochschul
spezifischen Vorgaben wie Umfang, Zitierregeln und Formvorschriften, die sie 
gezielt in ihre wissenschaftliche Arbeit einfließen lassen.

Leitung:	 Rosi Schenck
Termin:	 14.03. | OnlineFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Zukunft unter Spannung –  
Europas Energiesystem 
zwischen Krise und Innovation

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums. 

Auf Europas Weg der Transformation zur Klimaneutralität bis 2050 ist eine Um-
gestaltung unseres Energiesystems unabdingbar. Der Ausbau von Technologien 
wie Wind- und Solarenergie erfordert jedoch nicht nur massive Investitionen, 
sondern auch eine Neugestaltung der europäischen Energiemärkte. Welche 
Technologien sind realistisch betrachtet skalierbar und zukunftsfähig, welche 
sind wohl eher Utopie? Durch welche Anpassungen des Marktdesigns lassen sich 
erneuerbare Energien wettbewerbsfähig machen, ohne die Versorgungssicher-
heit zu gefährden? Wie kann ein fairer Zugang zu bezahlbarer Energie für alle 
Mitgliedstaaten gewährleistet werden? Inwiefern müssen nationale Energie-
strategien besser mit der europäischen Gesamtpolitik harmonisiert werden?

Diesen und weiteren Fragen werden wir im Rahmen von Expert:innenvorträgen, 
Workshops und gemeinsamen Diskussionen beim Seminar nachgehen. 

Termin:	 28.-31.03. | Brüssel

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Studienstiftung des deutschen Volkes
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Berufspraxis  
und Karriere

Die gläserne Decke durchbrechen –  
Frauen auf dem Weg in Führungs
positionen

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Die Stipendiatinnen erwartet ein Wochenende zur persönlichen und beruflichen 
Weiterentwicklung. Im Mittelpunkt stehen die Reflexion der eigenen Situation 
und die Entwicklung individueller Perspektiven. Gemeinsam werden Themen wie 
strukturelle Hürden, (weibliche) Vorbilder und Netzwerke beleuchtet. Ein beson-
derer Schwerpunkt liegt auf Rollenbildern, die Frauen in Familie, Beruf und auf 
Social Media prägen. Das Seminar bietet Raum für Austausch und Selbstreflexion.

Je nach Gruppendynamik können am zweiten Tag die Themen „Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf“ sowie „Sexismus entgegentreten“ behandelt werden. 
Der Workshop führt die Teilnehmerinnen vom Einstieg über das Bewusstwerden 
eigener Stärken zu Strategien im Umgang mit Hürden und zur gegenseitigen 
Stärkung.

Die Veranstaltung ist ausschließlich für Frauen, die 
ihre Stärken erkennen und ihre berufliche Zukunft 
aktiv gestalten möchten.

Leitung: 	Dr. Barbara Hillen-Haas
Termin:	 28.-29.03. | Bonn

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Heinrich-Böll-StiftungFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Kritisch, partizipativ, digital –  
warum Demokratiekompetenzen 
zur Berufsausbildung gehören

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Die aktuellen Herausforderungen für unsere Gesellschaft sind enorm. Nichts 
scheint mehr so weitergehen zu können, wie wir es kennen. Digitalisierung, De-
karbonisierung, Demografie, der Angriffskrieg in der Ukraine, dazu Populismus 
und Extremismus. Alles verändert sich, jedoch bleibt oft unklar, wie „das Neue“ 
aussehen soll. Der Umgang mit diesen multiplen Unsicherheiten ist sehr unter-
schiedlich. Sicherheit können u.a. digitale und Demokratiekompetenzen sowie 
partizipative Strukturen vermitteln. An diesem Punkt ist die Berufsbildung ge-
fordert, alle Berufsschüler*innen und Auszubildende zu fördern und Räume zu 
schaffen, in denen sie demokratische Kompetenzen erfahren und einüben sowie 
Extremismus und Desinformation zu erkennen und zu hinterfragen lernen.

Im Seminar werden u.a. Grundlagen und Herausforderungen der Demokratie
förderung in der Berufsbildung sowie die Bedeutung digitaler und KI-
Kompetenzen anhand vielfältiger Praxisbeispiele erarbeitet und diskutiert.   

Leitung:	 Prof. Dr. Michael Heister & Meike Weiland
Termin:	 10.–11.04. | Bonn

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Cusanuswerk
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Lerntechniken

Der 1. Termin richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums, der  
2. Termin an Geförderte des Weiterbildungsstipendiums. 

Im Studium, im Beruf oder in der persönlichen Weiterentwicklung: Lernen ge-
hört zu den zentralen Kompetenzen und begleitet uns ein Leben lang.

Dieses Seminar unterstützt dich dabei, dein eigenes Lernen bewusster zu 
gestalten und gezielt zu verbessern. Anhand praxisnaher Beispiele und inter
aktiver Übungen erkundest du, wie Gedächtnisprozesse funktionieren und 
welche Lerntechniken wirklich wirksam sind. Wir beschäftigen uns mit unter-
schiedlichen Lernstrategien, der optimalen Gestaltung von Lernumgebungen 
sowie mit Methoden zur Strukturierung und Organisation von Lernprozessen. 
Von Gedächtnishilfen über Visualisierungsformen bis hin zu reflektiertem 
Feedback zum eigenen Lernstil erhältst du darüber hinaus die Gelegenheit, 
verschiedene Methoden direkt selbst auszuprobieren.

Leitung:	 Corvin N. Reit
Termine:	10.–11.04. | Online
	 16.–17.10. | OnlineFo
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Effektive Nutzung von KI  
in Studium und Weiterbildung
Der 1. Termin richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums, der  
2. Termin an Geförderte des Weiterbildungsstipendiums. 

KI ist aus dem Leben nicht mehr wegzudenken, selbst im Bereich persönliches 
Coaching kann KI hilfreich sein. Im Seminar lernt ihr verschiedene KI-Programme 
kennen. Der Schwerpunkt liegt auf der korrekten Verwendung von KI im Stu-
dium. In Gruppenarbeiten setzt ihr euch mit den verschiedenen Möglichkeiten 
und auch den Grenzen auseinander: Forschungsfragen und Gliederungen für 
Hausarbeiten erstellen, unbekannte Texte zusammenfassen, Präsentationen 
erstellen.

Leitung: 	Daniela Gröne-Herden
Termine:	11.04. | Online
	 14.11. | OnlineFo

to
: p

riv
at



4848

Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Mehr als nur Zitieren:  
Schreibprozesse im Studium meistern
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Im Seminar lernt ihr die unterschiedlichen Phasen des wissenschaftlichen 
Schreibprozesses kennen. Darauf aufbauend werden Schwierigkeiten und 
Herausforderungen thematisiert, wie z. B. die Entstehung von Schreib
hemmungen und -blockaden sowie Lösungsstrategien. Den besten Nutzen 
hat das Seminar für diejenigen, die gerade direkt an einer Arbeit schreiben. 

Ihr befasst euch praxisnah mit Schreibstrategien verschiedener Schreibtypen 
und erlernt die Anforderungen an einen wissenschaftlichen Schreibstil. Übun-
gen zur Planung, dem Rohtext und der Überarbeitung von Text können direkt 
auf das eigene Schreibprojekt angewendet werden.

Leitung: 	David Kreitz
Termine:	11.+ 18.04. | Online
	 19.+ 26.09. | OnlineFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Designing the Future of Health:  
Zukunftsperspektiven im Gesundheits-
wesen gestalten mit Design Futuring

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Die Gesundheitssysteme weltweit – und somit auch in Deutschland – befinden 
sich in einem tiefgreifenden Wandel. Eine alternde Bevölkerung, chronische Er-
krankungen, Pandemien, steigende Kosten und ethische Fragen rund um die 
Risiken und Chancen des Einsatzes neuer Technologien stellen uns vor große 
Herausforderungen. Gleichzeitig öffnen sich Gestaltungsspielräume, um das 
Gesundheitswesen inklusiver, effektiver und nachhaltiger zu machen. Gerade 
in Zeiten großer Umbrüche ist ein visionärer Blick in die Zukunft essenziell, um 
nicht nur Risiken zu erkennen, sondern auch neue Chancen zu ergreifen.

Die Teilnehmenden erhalten Impulse, wie sie ihre wissenschaftlichen Erkennt-
nisse und beruflichen Kompetenzen in ein verbessertes Gesundheitswesen ein-
bringen können. Die Veranstaltung ist eine von Stipendiat:innen der Studien-
stiftung des deutschen Volkes sowie der Stiftung Begabtenförderung berufliche 
Bildung gemeinsam konzipierte. Eingeladen sind Stipendiat:innen ausdrücklich 
aller Fachrichtungen, die sich intensiv mit der Zukunft unserer Gesundheit aus-
einandersetzen möchten.

Termin:	 17.-19.04. | Berlin/Potsdam

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Studienstiftung des deutschen Volkes
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Mediatisierte Jugend - Lebens-
welten Heranwachsender in 
Zeiten des Medienwandels

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Mediatisierung meint Durchdringung nahezu aller Lebensbereiche durch 
Medien. Digitale Medien prägen Freundschaften, Freizeit, Lernprozesse und 
Identitätsentwicklung.

Das Seminar hat ein gesellschaftlich und politisch sehr relevantes Thema, der 
gewählte Fokus liegt auf besonderer Betroffenheit von Heranwachsenden durch 
die zunehmende Mediatisierung und die dadurch entstehenden Herausforde-
rungen. Es wird aus verschiedenen fachlichen Perspektiven auf die themati-
schen Aspekte geblickt, was einen breiten und ausgewogenen Zugang zu den 
wesentlichen Inhalten der Veranstaltung verspricht. 

Termin:	 17.-19.04. | Leipzig

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Studienstiftung des deutschen Volkes
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Berufspraxis  
und Karriere

Führungskompetenzen

Der 1. Termin richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums, der  
2. Termin an Geförderte des Weiterbildungsstipendiums.

Gute Führungskompetenzen bestehen aus verschiedenen Bausteinen: einer sehr 
guten Selbstreflektion und Selbstführung, guter Team- und Mitarbeiterführung, 
sehr gutem Zeitmanagement, einer wertschätzenden Kommunikation, der Fä-
higkeit Aufgaben und Verantwortung richtig zu übergeben und auch die Vision 
und Werte des Unternehmens mitzudenken. 

In dem interaktiven Seminar geht es neben der Vermittlung von Wissen guter 
Führungskompetenzen vor allem auch darum diese im gemeinsamen Agieren 
auszuprobieren und zu reflektieren.

Leitung:	 Ruth Fraundorfer
Termine:	18.–19.04. | Freising
	 14.–15.11. | Leipzig

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem CusanuswerkFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Netze in Villigst –  
Wege in den Beruf

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Wenn sich das Studium dem Ende nähert, aber auch oft schon früher, beschäf-
tigt einen das Thema „(Wieder-)Berufseinstieg“: Kenne ich alle Möglichkeiten 
und Wege, die mir mit meinem Studienfach offenstehen? Wie sollte mein zu-
künftiger Arbeitgeber aussehen? Bin ich optimal auf den vorbereitet? Kommt 
vielleicht eine Promotion für mich infrage?

Diese und ähnliche Fragen suchen nach Antworten. Die „Netze in Villigst – Wege 
in den Beruf“ helfen euch, auf viele Fragen rund um die berufliche Orientierung 
Antworten zu finden. Die Workshopangebote könnt ihr nutzen, um euch mit 
Blick auf euren kommenden Traumberuf und für den Arbeitsmarkt fit zu ma-
chen und euer Profil zu schärfen. Zu Beginn der Veranstaltung laden wir in ein 
Unternehmen oder eine Institution ein und führen dort vor Ort Gespräche zu 
Aufgabenschwerpunkten, Zugangsvoraussetzungen, zur Unternehmensphilo-
sophie und weiteren berufsrelevanten Themen. Über das genaue Programm mit 
allen Angebotsteilen informieren wir rechtzeitig.

Termin:	 24.–26.04. | Schwerte

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Evangelischen Studienförderwerk Villigst



5353

Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

SBB Community Days: Künstliche Intelligenz

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums. 

Spätestens seit der Veröffentlichung von ChatGPT ist künstliche Intelligenz im 
Alltag vieler Menschen angekommen. Die technologischen Entwicklungen der 
letzten Jahre verändern unsere Welt in einem Tempo, das gleichzeitig fasziniert 
und herausfordert. KI prägt Diskussionen, verändert Berufsbilder und wirft dabei 
viele neue Chancen, Hoffnungen, Unsicherheiten und Fragen auf.

Wie arbeiten wir zukünftig? Welche Fähigkeiten werden wichtiger - und wel-
che vielleicht überflüssig? Welche Auswirkungen haben KI-Technologien auf 
Demokratie, Ethik oder globale Gerechtigkeit? Und was passiert mit unserer 
Kreativität, unserem Lernen und unserer Vorstellung von Menschlichkeit, wenn 
Maschinen immer mehr können? Das Thema ist riesig - deshalb wollen wir es 
gemeinsam aus unterschiedlichen Perspektiven erkunden.

Termin:	 24.–26.04. | Hannover
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Selbsterfahrung und Selbstfürsorge –  
gesund bleiben bei der Arbeit mit Menschen
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Sie arbeiten beruflich in engem Kontakt zu anderen Menschen? In diesem Se-
minar haben Sie die Möglichkeit sich (Ihre Gefühle, Stärken und Schwächen, 
persönliche Verhaltensmuster und Reaktionsweisen) besser kennenzulernen. 
Mit diesen Erkenntnissen können Sie arbeiten, um effektiver für sich zu sor-
gen und langfristig auch mit hohen beruflichen und privaten Anforderungen 
gesund zu bleiben. 

Im Seminar erhalten Sie theoretischen Input und setzen das Gelernte in Übun-
gen um. 

Leitung:	 Christina Plathe-Ignatz
Termine:	25.–26.04. + 18.06. | Göttingen
	 24.–25.10. + 15.12. | HamburgFo
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Morgen fange ich wirklich an – Aktiv gegen Aufschiebe
ritis in Weiterbildung und Beruf (Prokrastination)

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Unangenehme Aufgaben schieben wir alle gerne vor uns her. Dabei liegt die 
Ursache nicht in mangelnder Disziplin, sondern in einer ganz natürlichen Re-
aktion unseres Gehirns. Dieses Seminar bietet einen psychologischen Einblick 
in das Phänomen der Prokrastination und vermittelt praxisnahe Methoden, um 
aktiv gegen das Aufschieben vorzugehen. Ziel ist es, das Selbstvertrauen der 
Teilnehmenden zu stärken und ihr Gefühl der Selbstwirksamkeit nachhaltig zu 
fördern. Durch interaktive Übungen und wissenschaftlich fundierte Impulse 
lernen wir, unser eigenes Verhaltensmuster besser zu verstehen und gezielt 
zu verändern.

Leitung:	 Jennifer Mester
Termin:	 25.–26.04. | MainzFo
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Berufspraxis  
und Karriere

Verhandlungstechniken

Der 1. Termin richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums,  
der 2. Termin an Geförderte des Weiterbildungsstipendiums. 

In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten Techniken für erfolgreiche Ver-
handlungen kennen. Ob im Berufsleben oder im privaten Umfeld – erfolgreiche 
Verhandlungsführung erfordert Geschick, Vorbereitung und klare Zielsetzung. 
Sie lernen, wie Sie Ihre Interessen überzeugend vertreten, Einwände geschickt 
behandeln und Win-Win-Lösungen finden. Neben theoretischem Input steht 
praktisches Üben im Mittelpunkt. In Rollenspielen stärken Sie Ihre Argumenta-
tionsfähigkeit, entwickeln Strategien und lernen, typische Verhandlungsfallen 
zu umgehen.

Ziel ist, die eigene Verhandlungsfähigkeit nachhaltig zu verbessern und sich im 
Gespräch souverän durchzusetzen.

Leitung:	 Björn Thullner
Termine:	25.–26.04. | Online
	 05.–06.09. | OnlineFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Berufliche Bildung –  
Auf dem Weg zur  
Gleichwertigkeit

Die Veranstaltung richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums 
und Weiterbildungsstipendiums.

Die Debatte um berufliche Bildung kreist um Fachkräftemangel, viele Jugend-
liche ohne Abschluss und Akademisierung - zugleich starten jährlich knapp 
700.000 junge Menschen eine duale oder schulische Ausbildung (gegenüber 
rund 500.000 Studienanfänger:innen). Eine Podiumsveranstaltung von der 
Rosa-Luxemburg-Stiftung und der SBB fragt nach Sichtbarkeit, Anerkennung 
und strukturellen Bedingungen echter Gleichwertigkeit sowie nach der Rolle 
von Stipendien. 

Seit 2024 fördert das Bundesministerium für Forschung, Technologie und Raum-
fahrt erstmals Auszubildenden-Stipendien. Diskutiert werden Erfahrungen von 
(ehemaligen) Azubis, Nutzen für Betriebe und Schulen sowie Positionen der So-
zialpartner – mit aktiver Beteiligung des Publikums.

Termin:	 29.04. | Berlin

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Mit einfachen Mitteln: So schaffst du 
Aufmerksamkeit mit Videocontent

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, warum Bewegtbilder entschei-
dend sind im Kampf um Aufmerksamkeit. Sie identifizieren Geschichten in 
ihrem Bereich und können die Lerninhalte aktiv im Berufskontext anwenden. 
Es geht darum, die passende Story für die eigene Botschaft zu finden. Im Semi-
nar werden Drehskills und Schnitttechniken vermittelt, ebenso der Umgang mit 
mobilen Geräten wie Handys und Tablets vermittelt. Es handelt sich um einen 
Anfängerkurs.

Leitung:	 Marius Reichert
Termin:	 02.–03.05. | Bonn

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Kölner Gymnasial- und StiftungsfondsFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Tarifverträge und Betriebliche Mit
bestimmung aus Arbeitnehmersicht

Das Seminar richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums.

Früher oder später beginnt (wieder) das Berufsleben - und dann zählt mehr als 
nur Fachwissen. Ein fundiertes Verständnis von Tarifverträgen und betrieblicher 
Mitbestimmung kann als Arbeitnehmer:in entscheidend sein, um die eigenen 
Rechte und Gestaltungsmöglichkeiten im Betrieb zu kennen.

Im Seminar wird vermittelt, wie grundlegende arbeitsrechtliche Regularien und 
Tarifverträge zur Anwendung kommen und welchen Einfluss Betriebsräte und 
Gewerkschaften haben. Des Weiteren werden Beispiele zu tariflichen Regelun-
gen aus der Praxis erarbeitet und aufgezeigt, wie Arbeitnehmerrechte aktiv ge-
nutzt werden können – etwa bei Konflikten zwischen Arbeitnehmer:innen und 
Arbeitgebern.

Leitung:	 Benjamin Skoda
Termin:	 02.–03.05. | Pullach
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Berufspraxis  
und Karriere

Führungswerkstatt

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Leadership ist DIE Kernkompetenz für moderne Führungskräfte. Vorgesetzte 
und Mitarbeitende erwarten von dir einen souveränen Umgang mit Führungs-
mitteln wie Delegation, Feedback, Zielvereinbarung, Umgang mit Konflikten, 
Kritikgesprächen etc. Gleichzeitig rutschen aber viele Nachwuchskräfte in eine 
Führungsrolle ohne entsprechende professionelle Vorbereitung. Reine Theorie
seminare an der Uni helfen da ebenfalls nur begrenzt weiter. 

In diesem Seminar kannst du dich anhand von Case Studies praktisch in unter-
schiedlichen Führungssituationen ausprobieren und durch wertschätzendes 
Feedback deine Führungspersönlichkeit weiterentwickeln und dein Toolset als 
Führungskraft erweitern.

Leitung:	 Jörg Noh
Termin:	 09.–10.05. | RastattFo
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Berufspraxis  
und Karriere

Finanzkompetenzen? Up(to)date! –  
Clever und sicher durch die Welt des Geldes
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Durch verschiedene, interaktive Methoden und Instrumentarien sollen beste-
hende Fähigkeiten und Kenntnisse rund um die Themen Geld & Finanzen ver-
tieft und verbessert werden mit dem Ziel von mehr Planungssicherheit, Lukra-
tivität und Risikominimierung. Die Lehr- und Lerninhalte richten sich zudem an 
Menschen, die sich aus der beruflichen und/oder persönlichen Perspektive als 
Multiplikator:innen sehen und erweiterte Finanzkompetenzen für sich selbst 
und andere erlangen möchten. Ergänzend werden u.a. die Handhabung von 
Haushaltsplänen und das Führen eines Haushaltsbuches vermittelt, Einspar-
potenziale aufgezeigt sowie Möglichkeiten der Geldanlage in puncto Chancen 
und Risiken durchleuchtet. Für Teilnehmende besteht die Möglichkeit eigene 
Anlagestrategien zu entwickeln und auszuarbeiten, die für einen stetigen und 
nachhaltigen Vermögensaufbau unerlässlich sind.

Die komplex wirkende Fortbildung ist einfach, verständlich und nachvollzieh-
bar konzipiert und das Gelernte baut aufeinander auf. Während des Seminars 
bleibt jedoch genügend Platz für aufkommende Fragen, die in einem ge-
schützten und sicheren Rahmen beantwortet werden.

Leitung:	 Marcus Abé
Termin:	 16.–17.05. | Fulda
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Berufspraxis  
und Karriere

Team- und Führungsfähigkeit

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Weitere Informationen folgen in Kürze auf der Homepage.
 

	 sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/seminarprogramm/seminare/ 
	 team-und-fuehrungsfaehigkeit

Leitung:	 Oliver Groß
Termin:	 22.–24.05. | Bad Staffelstein 

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Hanns-Seidel-Stiftung
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Jahrestagung des  
Cusanuswerks
Die Tagung richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Freiheit ist einer der größten Schätze im Denken und Handeln der Menschheit. 
Die geistigen und zivilisatorischen, die politisch-rechtlichen, die gesellschaftli-
chen wie individuellen Orte, an denen die Wirklichkeit der Freiheit gesucht wird, 
verbinden Vergangenes mit dem Zukünftigen und bringen in aller Verschieden-
heit Menschen zusammen. Eigene und andere Freiheit denken zu können, so 
Karl Jaspers, das mache den Menschen überhaupt zum Menschen.

Die Jahrestagung des Cusanuswerks 2026 ermöglicht uns, das Thema „Freiheit“ 
angemessen vielschichtig anzugehen. Sie wird spannungsvolle, auch gegenläu-
fige Perspektiven, in welchen Freiheit verhandelt oder untersucht wird, zusam-
menbringen und hierzu aus der Fülle von Fachhintergründen schöpfen.

Termin:	 29.–31.05. | Baarlo/Venlo NL

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Cusanuswerk
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Berufspraxis  
und Karriere

Das 1×1 der guten Führung

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Im Seminar werden dir anhand praktischer Übungen verschiedene Instrumen-
te vorgestellt, die dir mehr Sicherheit im Umgang mit deiner neuen Rolle als 
Vorgesetzter oder Vorgesetzte geben sollen und dich dabei unterstützen, 
schwierige Situationen mit deinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ziel-
orientiert und konsequent zu steuern. 

Du lernst verschiedene Führungsstile und Tools der Mitarbeiterentwicklung, 
aber auch die Grundlagen des Arbeitsrechts und Methoden für eine gelingen-
de Gesprächsführung kennen. 

Leitung:	 Ersan Djerekarac
Termin:	 30.–31.05. | NürnbergFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Der Wald im Klimawandel

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Die Klimakatastrophe und andere Faktoren bedrohen weltweit die Wälder: Dürre 
und Waldbrände, Stürme, der Borkenkäfer, Luftverschmutzung und Abholzung, 
z.B. für die Schaffung von landwirtschaftlichen Flächen, haben auch in Deutsch-
land zu massiven Waldschäden geführt. Gleichzeitig spielen Waldflächen eine 
wichtige Rolle als CO2-Speicher und für die biologische Vielfalt, aber auch der 
Bedarf nach Holz als nachwachsender Rohstoff wächst immer weiter. Der Wald 
steht vor großen Herausforderungen. 

In diesem Seminar werden die Teilnehmenden sich mit folgenden Fragen be-
schäftigen: Wie ist der Zustand der Wälder und wie kann man diesen erfassen? 
Wie ist eine nachhaltige Waldnutzung möglich und welche politischen Maßnah-
men werden national und international ergriffen? Welche Rolle spielt der Wald 
als Senke für Treibhausgas-Emissionen? Welche Interessens- und Landnutzungs-
konflikte bestehen und was könnten Ansätze für eine Lösung sein? Wie sieht der 
Wald der Zukunft aus und wie kann Wald an das veränderte Klima angepasst 
werden?

Leitung:	 Dr. Torsten Welle (Naturwald Akademie)  
	 und Kevin Sczekalla (HBS-Studienwerk)
Termin:	 05.–07.06. | Lübeck

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Heinrich-Böll-Stiftung
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Exploratives Kommunikations- und 
Präsentationstraining
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Ziel des Seminars ist es, Selbstbewusstsein, Empathie und Wahrnehmung zu 
fördern, damit Kommunikationssituationen des Berufsalltags, wie 1:1-Gespräche, 
Pitches und freie Rede in unvorhergesehenen Konstellationen souverän ge-
meistert werden können. Durch explorativ-partizipative Übungen können die 
Teilnehmenden verschiedene Selbsterfahrungen und Reflexionen in einem 
geschützten Rahmen ausprobieren und somit ihre Eigen- und Fremdwahr-
nehmung erfahren und die persönlichen Grenzen erkennen und erweitern. 
Spielerisch werden Teilaspekte, wie Stimme, Mimik, Gestik, Körpersprache 
und wohlwollende Feedbacktechniken trainiert und praktisch angewendet.

Leitung:	 Nicole Frank
Termin:	 06.–07.06. | RegensburgFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Von tictac bis TikTok – Generationen-
vielfalt in der Arbeitswelt
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Heute arbeiten gut und gern vier oder gar fünf Generationen in einem Team. 
Aber das nicht immer gut und gern. Manchmal treffen Welten, mindestens 
aber unterschiedliche Wertesysteme, Haltungen und Erwartungen aufeinan-
der. Das Seminar klärt auf, unterstützt den Perspektivwechsel und zeigt, wie 
erfolgreiches Zusammenwirken gelingen kann. 

Leitung:	 Stefanie Weßels
Termin:	 07.06. | OnlineFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Präsenz- und Stimmtraining

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.
Unsere Stimme ist unser Ausdruck. In Vorträgen, Referaten und Auftritten. Auch 
im Alltag ist sie unser wichtigstes Mittel, uns mitzuteilen. Sie transportiert unse-
ren körperlichen und seelischen Zustand. Die Stimme spielt eine große Rolle da-
bei, wie wir von unseren Mitmenschen eingeschätzt und wahrgenommen wer-
den. Wie wir sprechen, beeinflusst beruflichen und privaten Erfolg. 

Im Workshop schauen wir uns an, welche »Muster« wir uns im Laufe des Lebens 
angeeignet haben. Wir erkennen, was davon uns jetzt noch dienlich ist und was 
nicht. Wir schauen uns an, was hinter diesem Muster steckt: Was fördert, was 
hindert uns daran, das gesamte Potenzial unseres menschlichen Ausdrucks zu 
leben? Sei es in der Stimme, dem Körper, im gesamten System. Wir suchen den 
Ursprung, wo das Muster entstanden ist, überprüfen es, bringen es in eine Form, 
die uns jetzt auf die beste Weise dient. Wir lösen Gewohnheiten auf, die nicht 
mehr zu uns passen. Und wir schauen, was entstehen und wachsen kann. Neu, 
schön und fördernd statt unbewusst bremsend. Die Anliegen aller Teilnehmen-
den werden berücksichtigt. Alle Themen sind willkommen und haben ihren Platz. 

Leitung:	 Alexandra Lowygina
Termin:	 10.–11.06. | Schwerte
In Kooperation mit dem Evangelischen Studienwerk Villigst

Kooperations-
veranstaltung
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Fehler als Chance – Inno
vationen leben von Fehlern

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Einen Fehler macht niemand gerne. Schade eigentlich, schließlich wären einige 
der großen Erfindungen ohne Irrtum gar nicht entstanden. Innovation und Krea-
tivität sind eng verbunden mit Irrtum und Fehlern. Und das ist gut so: Innovatio-
nen ohne Rückschläge wirken wie ein Feuer, dem der Sauerstoff entzogen wird. 
Auch unsere Fantasie wird durch Fehler und Schwierigkeiten beflügelt.

Besonders in der Gründerszene werden Fehler wieder gefeiert, Rufe nach 
einer positiven Fehlerkultur laut. Feedback ist en vogue, gilt gar als Schlüssel-
kompetenz. Dementsprechend erwächst Feedbackkultur zum Aushängeschild 
modernen Unternehmertums, eingefordert besonders von der sogenannten 
Generation Z – der allerdings häufig fehlende Kritikfähigkeit nachgesagt wird. 
Dieser Online-Impuls betrachtet unsere Fehler- und Feedbackkultur, lädt ein zur 

Reflexion der eigenen Prägung und macht Mut, mit 
Fehlern zielführend umzugehen.

Leitung:	 Bettina Nolting
Termin:	 15.06. | Online
In Kooperation mit der MENTOR.I Stiftung

Kooperations-
veranstaltung

Fo
to

: p
riv

at



7070

Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Klarheit, Stärke und Zukunftsplanung –  
Mit Resilienz in den Job!
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Junge Erwachsene der Generation Z stehen oftmals vor komplexen Entschei-
dungen und individuellen Herausforderungen. Mit Resilienz-Coaching werden 
die Teilnehmenden gezielt dabei unterstützt, innere Stärken zu aktivieren, 
Zielklarheit zu fördern und sich einen stabilen Weg in Ausbildung oder Beruf 
zu pflastern.

Leitung:	 Bianca Blettgen
Termin:	 20.–21.06. | OnlineFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Kernbotschaften finden: So gelingt  
der Auftritt in der Öffentlichkeit
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In diesem Medientraining lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre Botschaften 
auf den Punkt bringen - unabhängig ob für klassische Medien, Social Media oder 
im beruflichen Kontext, etwa bei Pitches/Vorträgen. Was macht eine gute Story 
aus? Wie überzeuge ich von meinen Ideen und Überzeugungen? Wie verhalte 
ich mich bei kritischen Fragen? Nach Vorstellung eines theoretischen Modells 
geht es direkt in die Praxis. Vor der Kamera bekommen die Teilnehmenden das 
Live-Feeling. Daneben erhalten sie Einblicke in die TV- und Social-Media-Welt, 
die sie optimal auf den ersten Auftritt vor einer Kamera/einem Mikrofon vor-
bereiten.

Leitung:	 Marius Reichert
Termin:	 27.–28.06. | BonnFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Stimmtraining – Stimmbildung

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Stimmtraining eignet sich für alle, die ihre Stimme dauerhaft in Beruf und Trai-
nings z.B. bei Moderationen und Präsentationen einsetzen müssen. Sowohl in 
Präsenzveranstaltungen als auch bei Onlineveranstaltungen profitieren die Teil-
nehmenden und ihre Zuhörer vom professionellen und stimmschonenden Um-
gang mit der Stimme. Eine kraftvolle und starke Stimme erhöht die souveräne 
Ausstrahlung und sorgt für Aufmerksamkeit und eine positive Außenwirkung. 
Denn unsere Stimme, ihr Klang, die Melodik und die Prägnanz der Aussprache 
prägen einen großen Teil des Bildes, das sich andere von uns machen.

Leitung:	 Reni Jacobs
Termin:	 11.–12.07. | KönigswinterFo
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Schlüsselqualifikationen  
für Weiterbildung und Studium

Digitale KI-Tools für Studium und Beruf 

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Das Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden praktische Kenntnisse und 
Fähigkeiten (Grundlagen) im Umgang mit KI-Tools zu vermitteln. Diese Werk-
zeuge können die Produktivität steigern, wissenschaftliche Recherchen, 
Schreibprozesse und (Daten-)Verarbeitungen erleichtern und kreative Prozesse 
unterstützen. 

Im Seminar wird insbesondere hervorgehoben, dass KI als Assistent fungiert und 
keine Arbeiten vollständig übernimmt, sondern als Unterstützung dient, insbe-
sondere für administrative oder weniger kreative Aufgaben. Dies ermöglicht es 
den Teilnehmern, mehr Zeit für kreative Ideen, Konzepte und Vorschläge zu ge-
winnen. Die Teilnehmenden lernen, wie sie diese Tools effizient in ihrem akade-
mischen, beruflichen und privaten Alltag einsetzen können, um ihre Aufgaben 
schneller und effektiver zu erledigen.

Leitung:	 Herbert Thomann
Termin:	 18.–19.07. | GöttingenFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Moderation von Teamerlebnissen

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Teamerlebnisse bzw. erlebnispädagogische Übungen sind bewährte Instrumente 
der Personalentwicklung und werden vielfältig eingesetzt: zum Beispiel beim 
Teambuilding, der Initiierung von Change-Prozessen, der Persönlichkeits
entwicklung u. v. m. 

Das Seminar richtet sich an Stipendiatinnen und Stipendiaten, die praktische 
Erfahrungen beim Einsatz von erlebnispädagogischen Team-Übungen sammeln 
möchten.

Leitung:	 Jörg Noh
Termin:	 24.–25.07. | LudwigshafenFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Sommerakademie der beruflichen Talente 2026 zum Thema Engage­
ment im Rahmen des Förderansatzes „Begabte Auszubildende und Fach­
kräfte in der Förderung der Begabtenförderungswerke (BAFF)“

Die Sommerakademie richtet sich an geförderte Auszubildende aus 
Pilotstipendienprogrammen der Begabtenförderungswerke und Ge­
förderte/Alumni/Alumnae der SBB.

Ob gesellschaftspolitisches, ehrenamtliches Engagement oder solches in Schule 
und Ausbildungsbetrieb – Verantwortungsübernahme und Einsatzbereitschaft 
sind wichtige Fördervoraussetzungen aller Begabtenförderungswerke im Rah-
men ihrer Stipendienprogramme für Auszubildende. Der überdurchschnittliche 
Einsatz für Themen, die ihnen wichtig sind, verbindet daher auch alle Stipen
diati:nnen der ersten Sommerakademie der beruflichen Talente 2026.

Unsere Gesellschaft steht unter erheblichem Transformationsdruck und sieht 
sich vielfältigen Herausforderungen gegenüber: Klima- und Biodiversitätskrise, 
Digitalisierung aller Lebensbereiche, demografischer Wandel, Fachkräfteman-
gel, das Erstarken demokratiefeindlicher Bestrebungen, soziale Ungleichheiten 
und globale Konflikte. Lösungen für diese Zukunftsfragen erfordern freiwilliges 
Engagement ebenso wie Gestaltungs- und Innovationskraft junger Fachkräfte.

Kooperations-
veranstaltung

Sommerakademie der  
beruflichen Talente 2026:  
Mitreden. Mitmachen.  
Mitgestalten.



7676

Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Termin: 07.-09.08. | Schwerte

Ob im beruflichen Kontext, im gesellschaftspolitischen Bereich – sei es im Verein, 
in einer Gewerkschaft oder der Jugendausbildungsvertretung, einem Verband, 
einer Partei, einer Religionsgemeinde – oder im Rahmen der persönlichen Ent-
wicklung: Überall ist aktives, freiwilliges Engagement unabdingbar. Die Zukunft 
wirtschaftlichen Fortschritts und Wohlstands, demokratischer Institutionen und 
des gesellschaftlichen Zusammenhalts sowie das individuelle Wohlbefinden 
hängen in hohem Maße von der Bereitschaft ab, sich über das eigene, unmittel-
bare Umfeld hinaus einzubringen.

Doch auf welchen Werten beruht die Vielfalt des freiwilligen Engagements? 
Welche Voraussetzungen und Rahmenbedingungen begünstigen ein gelin-
gendes Engagement? Und nicht zuletzt: Wo liegen die Herausforderungen und 
Grenzen individuellen Engagements? Diesen Fragen widmet sich die Azubi-
Akademie 2026.

Im Rahmen der Akademie sollen die Stipendiat:innen der teilnehmenden Be-
gabtenförderungswerke in verschiedenen Austausch- und Begegnungsforma-
ten unterschiedliche Formen des Engagements reflektieren und miteinander 
ins Gespräch kommen. Der Austausch mit Vertreter:innen aus Wirtschaft, Politik 
und weiteren Förderwerken soll dabei sowohl Anerkennung für das bisherige 
Engagement vermitteln als auch neue Impulse und Perspektiven eröffnen. 

In Kooperation mit den 13 Begabtenförderungswerken
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Berufspraxis  
und Karriere

Ich mache mich selbstständig

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

In diesem Seminar wird analysiert, welche Eigenschaften (fachlich und persön-
lich) eine Gründerperson haben sollte. Es wird geprüft, ob bestimmte Voraus-
setzungen zu erfüllen sind und ob Zuschüsse beantragt werden können. Wenn 
die Entscheidung zur Selbständigkeit gefallen ist, werden Name, Rechtsform 
und Standort analysiert. 

Schwerpunkt ist die Erstellung eines Businessplans mit folgenden Aspekten:
•	 Rentabilität und Liquidität
•	 Notwendige Anmeldungen und Kapitalbeschaffung (Fördermittel oder Kredit)
•	 Die eigene Absicherung (persönliche Versicherungen)
•	 Steuern und das Drumherum
•	 Potentielle Kunden und Mitbewerber 
Anhand von Beispielen und in der Gruppenarbeit werden die einzelnen Themen 
erarbeitet.

Leitung:	 Barbara Eiffert
Termin:	 15.–16.08. | OnlineFo
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Präsentationsgestaltung

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums. 

Präsentationen sind ein häufiges Mittel um Ergebnisse, Projekte oder Konzepte 
einem Publikum näher zu bringen. Die Teilnehmenden sollen Sicherheit im Um-
gang bei der Erstellung und Gestaltung von nutzenorientierten Präsentationen 
erlangen. Innerhalb des Seminars werden wir uns mit Layoutgestaltung, Schrif-
ten, Umfang und Farbgestaltung beschäftigen. Der Umgang mit Elementen wie 
Grafiken, Bilder, QR Codes und Videos wird untersucht. 

Das Seminar richtet sich an Berufstätige, die ihr Auge und ihre Arbeitsweise für 
die Gestaltung von Präsentationen schulen möchten und dies in ihre Arbeit ein-
fließen lassen möchten. Erfahrung bei der Präsentationserstellung und beim 
Gestalten von Präsentationen ist für die Teilnahme wünschenswert.

Leitung:	 Stefanie Schneider
Termin:	 22.08. | OnlineFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Was stiftet Gemeinschaft(en)? –  
Gesellschaftlicher Zusammenhalt im 
Spannungsfeld von Individualismus  
und kollektivem Zwang

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums. 

Liberale, pluralistische Demokratien stehen in einem Spannungsfeld: Sie ermög-
lichen individuelle Freiheiten und Individualisierung in historisch einzigartigem 
Ausmaß. Zugleich kann das Freiheitsversprechen das Gemeinschaftliche erodie-
ren, während das Mehrheitsprinzip der individuellen Entfaltung Grenzen setzt.

Damit rückt erneut die Frage in den Mittelpunkt, was Gemeinschaft stiftet und 
gesellschaftlichen Zusammenhalt trägt - angesichts wachsender sozialer Un-
gleichheit, fortschreitender Pluralisierung, politischer Polarisierung, einer indi-
vidualismusfördernden Rechtsentwicklung, der Erosion traditioneller Massen
organisationen (z. B. Kirchen und Gewerkschaften) sowie der Verlagerung 
sozialer Interaktion in den digitalen Raum.

Die interdisziplinäre Tagung lädt dazu ein, diese Frage aus soziologischer, politik-
wissenschaftlicher, theologischer, juristischer und philosophischer Perspektive zu 
bearbeiten – einschließlich technologischer Visionen von Vergemeinschaftung. 

Termin:	 31.08.–03.09. | Tutzing

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Evangelischen Studienförderwerk Villigst
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Hack your Habits: Wie du mit guten Gewohn-
heiten Arbeit und Studium meisterst
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In diesem zweitägigen Workshop tauchst du tief in die Welt der Gewohnheiten 
ein. Du wirst entdecken, was Gewohnheiten sind und wie sie entstehen. Stell 
dir vor, du lernst, wie du klare und erreichbare Ziele formulierst und verstehst, 
welche Rolle Prokrastination bei hinderlichen Gewohnheiten einnimmt. Durch 
praxisnahe Übungen und wissenschaftlich fundierte Informationen entwi-
ckelst du Strategien, um positive Gewohnheiten zu etablieren und deine Pro-
duktivität in Arbeit und Studium zu steigern. Zusätzlich wirst du erfahren, wie 
du Hindernisse überwindest und deine Motivation aufrechterhältst. Du lernst 
Techniken kennen, um alte, hinderliche Gewohnheiten abzulegen und durch 
neue, förderliche zu ersetzen. Am Ende des Workshops wirst du mit einem kla-
ren Plan und neuen Fähigkeiten nach Hause gehen, die dir helfen, deine Ziele 
zu erreichen und dein volles Potenzial auszuschöpfen.

Leitung:	 Jennifer Mester
Termin:	 05.–06.09. | MainzFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Kontroverse: Atomkraft – Fokus  
auf Tschechien und Deutschland

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Die Notwendigkeit der Energiewende steht außer Frage. Jedoch wird gesell-
schaftlich diskutiert, wie die Transformation auf nationaler und europäischer 
Ebene gestaltet werden soll. Ein Thema, das dabei immer wieder in der De-
batte auftaucht, ist die Atomenergie. Während in Deutschland im Jahr 2023 
die letzten drei Kernkraftwerke vom Netz gingen, wurde 2025 im Nachbar-
land Tschechien beschlossen, zwei neue Reaktorblöcke zu bauen. Das Land 
möchte seinen Anteil an Atomstrom von 40 auf 50 Prozent erhöhen und mehr 
Energieunabhängigkeit und Sicherheit gewinnen. Insgesamt betreiben rund 12 
der 27 EU-Mitgliedsstaaten Kernkraftwerke. In diesem Seminar wird der Fokus 
auf folgenden Bereichen liegen: Was sind Fakten zur Atomenergie? Welche 
Punkte sprechen für, welche gegen Kernenergie, auch im Vergleich zu den Er-
neuerbaren Energien? Wie kann die Energiewende funktionieren? Wie wird 
politisch und gesellschaftlich in Tschechien und Deutschland über das Thema 
diskutiert? Welche Akteur*innen spielen eine Rolle? Aus welchen Gründen ist 
die Atomenergie in Tschechien gesellschaftlich akzeptierter als in Deutsch-
land? Diese und weitere Fragen werden während der Studienreise diskutiert. 

Leitung:	 Lisanne Blümel (HBS-Studienwerk)  
	 und das Auslandsbüro Prag der HBS
Termin:	 09.–12.09. | Prag

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Heinrich-Böll-Stiftung
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Erfolgreich mit Persönlichkeit:  
Eigene Potenziale erkennen und stärken
Der 1. Termin richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums, der  
2. Termin an Geförderte des Weiterbildungsstipendiums. 

Selbstbewusstes und souveränes Auftreten sind die Grundlagen für erfolgrei-
ches Handeln im beruflichen Alltag. Dafür bringst du schon alles mit – denn 
jede Persönlichkeit hat ihre eigenen Stärken und Chancen! Finde heraus, was 
dich einzigartig macht und wie du dieses Potenzial besser entfalten kannst. 
Dieses Seminar richtet sich an alle, die mehr Klarheit über ihre Denk- und Ver-
haltensmuster sowie ihre Wirkung auf andere erhalten möchten. Nutze hier-
für die Selbstreflexion und das Feedback von anderen und entwickle dadurch 
deine Persönlichkeit und individuellen Potentiale nachhaltig weiter.

Leitung: 	Stefanie Nüßlein
Termine:	11.–12.09. | Bad Staffelstein
	 18.–19.09. | NürnbergFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Tod und Trauer im Berufsleben

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Das Seminar bricht die Tabuisierung von Tod und Trauer im Betrieb auf und ver-
mittelt Sicherheit im Umgang mit Trauerprozessen sowie mit verwaisten Eltern 
und ermöglicht Einblicke in pathologische Trauer.

Die Teilnehmenden lernen Modelle wie Kübler-Ross, Verena Kast und Ruth 
Marijke Smejding kennen, reflektieren eigene Haltungen und erwerben Hand-
lungsfähigkeit für Betroffene am Arbeitsplatz (Führungskräfte, Kolleg:innen, 
Teams).

Leitung: 	Tanja Günther
Termin:	 02.–03.10. | HamburgFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Nachhaltigkeit in der Raumfahrt.  
Aus den Augen, aus dem Sinn?  
Das Müllproblem über unseren Köpfen

Weitere Informationen folgen in Kürze auf der Homepage.
 

	 sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/seminarprogramm/seminare/ 
	 nachhaltigkeit-in-der-raumfahrt-aus-den-augen-aus-dem-s

Termin:	 08.-11.10. | Bonn

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Studienstiftung des deutschen Volkes
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Erfolgreich studieren zwischen  
Beruf und Familie
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Die Wäscheberge enden nie, die Kinder warten auf die Gute-Nacht-Geschichte, 
der/die Partner:in möchte einen entspannten, gemeinsamen Abend genießen. 
Im Meeting mit der Geschäftsführung soll die noch zu erstellende Präsentation 
als Diskussionsgrundlage dienen. Daneben steht die Abgabe der Hausarbeit an, 
die Literatur für das nächste Seminar will gelesen werden. 

Wie sind Studium und die alltägliche Lebensführung mit allen Facetten verein-
bar? Dieses Seminar soll Strategien und Möglichkeiten aufzeigen, um mit Be-
lastungen umzugehen und das Studium sowie die Herausforderungen im Alltag 
erfolgreich zu meistern. 

Leitung:	 Anika Jakobi
Termin:	 10.–11.10. | MainzFo
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Mit Zeit- und Selbstmanagement  
zum erfolgreichen Abschluss
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

In Ihrer Weiterbildung und Ihrem Job gibt es viele Dinge gleichzeitig zu er-
ledigen? Wie motiviert man sich, über einen langen Zeitraum erfolgreich zu 
lernen? In diesem Seminar werden wir diese und andere Fragen gemeinsam 
besprechen und nach individuellen Wegen suchen, Ihre Weiterbildung erfolg-
reich zu gestalten. 

Mit praktischen Tools des Zeit- und Selbstmanagements lernen Sie, Ihr eige-
nes Selbstmanagement zu reflektieren und konkrete Strategien zu entwickeln. 
Sie erhalten einen Überblick über die Funktionsweise von Selbst- und Zeitma-
nagement und erarbeiten einen umsetzbaren Plan, um Prüfungen, Klausuren 
und den Alltag erfolgreich zu meistern. Das Seminar umfasst theoretischen 
Input, interaktive Diskussionen und Gruppen-Sessions.

Leitung:	 Dr. Lorenzo Skade
Termin:	 10.–11.10. | OnlineFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Gesamtgesellschaftliche Verteidigungs-
fähigkeit: Wie resilient ist Deutschland?

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Was passiert, wenn in Deutschland der Spannungs- oder Verteidigungsfall ein-
tritt und plötzlich gesamtgesellschaftliche Verteidigungsfähigkeit gefragt ist? 
Immer deutlicher zeigt sich: Sicherheit ist längst nicht mehr allein militärische 
Aufgabe. Auch Einrichtungen der kritischen Infrastruktur, Politik, Medien sowie 
private Unternehmen geraten zunehmend ins Visier von Sabotage, Desinfor-
mation und hybriden Angriffen. Doch wie können sich diese Bereiche auf Be-
drohungen von außen vorbereiten? Was macht eine Gesellschaft resilient und 
welche Verantwortung trägt jede und jeder Einzelne? Mit dem Operationsplan 
Deutschland liegt erstmals ein umfassendes Konzept vor, das beschreibt, wie 
staatliche und gesellschaftliche Akteure im Ernstfall zusammenwirken sollen. 
Darauf aufbauend beleuchtet das Seminar das Thema aus wirtschaftlicher, 
politischer, gesellschaftlicher und militärischer Perspektive: Vertreter:innen 
aus der Politik, dem Zivil- und Katastrophenschutz, der Wirtschaft sowie der 
Bundeswehr geben Einblicke in aktuelle Herausforderungen rund um den 
Operationsplan Deutschland und diskutieren mit euch über zukünftige Lö-
sungsansätze. Zum Abschluss entsteht ein gemeinsames Konzeptpapier dazu, 
wie Bürger:innen konkret zur Stärkung der gesamtgesellschaftlichen Verteidi-
gungsfähigkeit beitragen können.

Termin:	 10.–11.10. | Online

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Friedrich-Ebert-Stiftung
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Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Rhetoriktraining:  
Reden ist Silber – wenn man es kann! 
Die Kunst der freien Rede

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Rhetorik ist die Kunst, den eigenen Gedanken wirkungsvoll Ausdruck zu verlei-
hen. Diese Kunst, andere durch die richtigen Worte, den richtigen Aufbau einer 
Rede und die richtige Betonung zu begeistern und zu überzeugen, ist erlernbar. 
Präsentieren Sie Ihre Gedanken rhetorisch sicher und mit starker Ausstrahlung. 
Sie lernen Ihre Reden effizient vorzubereiten und vorzutragen.

Das Seminar ist rein praxisbezogen, besteht aus einer Vielzahl von Übungen und 
richtet sich an alle, die grundlegende Techniken der Rhetorik erlernen möchten.

Leitung:	 Prof. Dr. Michael Klein
Termin:	 16.–17.10. | Hannover
In Kooperation mit dem Kölner Gymnasial- und Stiftungsfonds

Kooperations-
veranstaltung

Fo
to

: p
riv

at



8989

Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Wohin steuert die Pflege? – System-
relevanz zwischen demografischem 
Wandel und hoher Belastung

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums. 

Weitere Informationen folgen in Kürze auf der Homepage.
 

	 sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/seminarprogramm/seminare/ 
	 wohin-steuert-die-pflege-systemrelevanz-zwischen-demog

Termin:	 16.-18.10. | (Ort folgt)

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Hans-Böckler-Stiftung

https://www.sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/seminarprogramm/seminare/wohin-steuert-die-pflege-systemrelevanz-zwischen-demog
https://www.sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/seminarprogramm/seminare/wohin-steuert-die-pflege-systemrelevanz-zwischen-demog
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Mit Zeit- und Selbstmanagement  
zur erfolgreichen Abschlussarbeit
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Das Studium nähert sich dem Ende, und die Abschlussarbeit ist noch nicht ge-
plant? Wie motiviert man sich, eine Arbeit über einen langen Zeitraum hinweg 
anzufertigen? 

Dieses Seminar richtet sich an Stipendiatinnen und Stipendiaten, die sich auf 
die Abschlussarbeit (BA/MA) vorbereiten möchten, unabhängig davon, ob das 
Thema bereits feststeht. Gemeinsam diskutieren wir häufige Fehler, praktische 
Tools für Zeit- und Selbstmanagement, sowie die Planung, Abgabe und Ver-
teidigung der Arbeit. Ziel des Seminars ist es, das eigene Selbstmanagement 
zu reflektieren und mithilfe praktischer Übungen einen individuellen Zeit- und 
Arbeitsplan zu entwickeln, der alltagstauglich ist. Methoden umfassen theore-
tischen Input, interaktive Gruppendiskussionen und Breakout-Sessions.

Leitung:	 Dr. Lorenzo Skade
Termin:	 24.–25.10. | OnlineFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Berufsbildungskonferenz:  
Berufsbildungspolitik auf Bundesebene
Die Veranstaltung richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums 
und Weiterbildungsstipendiums sowie an Alumni der beiden Förder­
programme. 

Weitere Informationen folgen in Kürze auf der Homepage.
 

	 sbb-stipendien.de/ideelle-foerderung/seminarprogramm/seminare/ 
	 berufsbildungskonferenz-berufsbildungspolitik-auf-bundes

Termin:	 06.–07.11. | Berlin
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Multimodales  
Stressmanagement
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In diesem Kursangebot erfährst du, wie du Stress gelassen und wirksam begeg-
nen kannst. Dabei geht es um Stressreaktionen und deine persönlichen Stress-
erfahrungen, um lösungsorientiertes Denken und um drei Ebenen, auf denen du 
dabei ansetzen kannst. Wir entlarven negative Denkstile und innere Antreiber 
und bauen uns Methoden und Ressourcen für den Alltag auf. Am Ende stellst du 
deinen individuellen „Erste-Hilfe-Koffer bei Stress“ zusammen.

Leitung:	 Petra Amasreiter
Termin:	 31.10.–01.11. | GrainauFo
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Berufspraxis  
und Karriere

Start Smart: Dein Einstieg 
ins Unternehmertum
Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Hast du eine bahnbrechende Geschäftsidee? Möchtest du deine persönli-
chen Stärken und Werte entdecken, um ein unschlagbares Start-up-Team zu 
formen? Suchst du nach bewährten Strategien zur Entwicklung und Validie-
rung deiner Geschäftsidee? Dieses dynamische Seminar richtet sich an alle, 
die ein eigenes Start-up im Team aufbauen möchten. Die Teilnehmenden 
erleben hands-on Entrepreneurship durch Workshops zu Team-Performance 
und Geschäftsmodellentwicklung. Du entwickelst innovative Geschäftsideen 
und lernst Pitch-Techniken. Am Ende des Seminars verfügen die Teilnehmen-
den über einen konkreten Aktionsplan, um ihr eigenes potenzielles Start-up-
Projekt zu realisieren.

Leitung:	 Manuel Sauer & Cornelia Koller
Termin:	 31.10.–01.11. | Stuttgart

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der Heinrich-Böll-StiftungFo
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Erfolgreich scheitern – Wie du  
mit Rückschlägen umgehen  
und daran wachsen kannst

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Nicht jeder Plan geht auf. Manchmal läuft‘s anders als gedacht - im Studium, 
im Beruf, im Leben, bei der nächsten großen Entscheidung. Und dann? Die 
Frage ist nicht, ob wir scheitern, sondern wie wir damit umgehen. In die-
sem Workshop lernst Du, Rückschläge neu zu sehen - ohne Scham, dafür mit 
Leichtigkeit, Offenheit und einer Prise Humor. Dich erwarten Persönlichkeits-
impulse mit Aha-Effekt, praktische Selbstcoaching-Tools und ein neuer Blick 
aufs Scheitern. Du entdeckst, welche Werte und Motive Dich leiten, welche 
Muster Dir im Weg stehen (Perfektionismus? Unentschlossenheit? Fehlendes 
Selbstvertrauen?) – und vor allem: auf welche Stärken Du Dich immer verlas-
sen kannst. Für alle, die sich selbst besser verstehen und mit mehr Leichtigkeit 
durchs Studium gehen möchten.

Leitung:	 Anke Fehring
Termin:	 06.–07.11. | Köln

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Kölner Gymnasial- und StiftungsfondsFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Finanzkompetenz für berufliche Fachkräfte: 
Wechselspiel von Wirtschaftspolitik und  
eigenem Handeln

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Im Rahmen des Seminars wird vermittelt inwieweit sich die Wirtschafts- und 
Finanzpolitik sowie die Entscheidungen der Europäischen Zentralbank auf ver-
schiedene Anlageformen auswirken. Auf dieser Grundlage wird besprochen 
welche Erträge und Risiken mit verschiedenen Anlageformen wie Fonds, Aktien, 
ETFs … verbunden sind. Ziel des Seminars ist es, selbst beurteilen zu können wel-
che Chancen und Risiken eine Anlage mit sich bringt und ob diese damit für 
Sie in der aktuellen Berufs- und Lebenssituation geeignet ist. Zudem werden 
staatliche Fördermöglichkeiten beispielsweise bei Bausparverträgen und Mög-
lichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge angesprochen. Das Seminar richtet 
sich vor allem an Einsteiger sowie Personen mit ersten Kenntnissen aus dem Be-
reich Finanzen.

Leitung:	 Tobias Kugler
Termin:	 14.–15.11. | NürnbergFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Besinnungstage auf Langeoog

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums. 

An der Nordsee sind Übergänge reizvoll-spannende Orte in den Dünen – zwi-
schen Insel und Meer. Sie stehen für die vielen Übergänge im Leben zwischen 
„Nicht mehr“ und „Noch nicht“: an der Schwelle vom Studium zur Arbeitswelt, 
beim Ortswechsel, bei der Infragestellung von Gewissheiten, im Anfangen einer 
neuen Partnerschaft, in den täglichen schnell wechselnden Anforderungen. Für 
Glaubende oder religiös Suchende ist die Erfahrung, dass der Glaube ein Wei-
terwachsen, Entdecken, Zweifeln, Finden und erneutes Suchen ist, eine Grund-
erfahrung: Sich auf Gott auszurichten bedeutet, sich für eine immer größere 
Wirklichkeit zu öffnen und Weite zu suchen. Wie an der Nordsee.

Wir laden zu Besinnungstagen auf die Insel Langeoog ein: um sich jenseits des 
Arbeitsalltages Zeit und Ruhe für einen liebevollen Blick auf die eigene Lebens-
wirklichkeit zu nehmen, der eigenen Sehnsucht und Hoffnung auf die Spur zu 
kommen und sich darin für die Gegenwart Gottes zu öffnen. Wir sind überzeugt, 
dass die Atmosphäre der Nordsee, die Gemeinschaft mit Gleichgesinnten und 
Gleichaltrigen und die geistlichen Impulse die Freude an den Übergängen des 
Lebens stärken können.

Leitung:	 	 Dr. Siegfried Kleymann und Susanne Wübker
Termin:	 	 16.–21.11. | Dingelstedt

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Cusanuswerk
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Berufspraxis  
und Karriere

Einstellungsinterviews erfolgreich meistern

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

In diesem Seminar lernst du, strukturierte Personalinterviews zu entwickeln und 
durchzuführen. Zudem wird die Interpretation von Antworten geschult, so dass 
auch unser Bauchgefühl eine entscheidende Rolle im Einstellungsprozess ein-
nehmen kann. 

Die Fortbildung hat neben einer fundierten theoretischen Grundlage einen 
hohen praktischen Anteil und richtet sich insbesondere an alle, die bereits jetzt 
oder in naher Zukunft Einstellungsinterviews führen.

Leitung: 	Ersan Djerekarac
Termin:	 21.–22.11. | NürnbergFo
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Über den Tellerrand:  
Gesellschaft und innovative Zukunftsperspektiven

Einstieg in den Advent

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Mitten in der Hektik der Vorweihnachtszeit sind Sie eingeladen, sich Zeit zum 
Innehalten zu nehmen, diesen Fragen Raum zu geben. Eingebettet in den 
Gebetsrhythmus der Benediktiner auf der Huysburg laden Texte, Lieder und 
Symbole zur Besinnung ein. In Zeiten der Stille und im gemeinsamen Austausch 
geschieht Vertiefung und auch Einübung für den Alltag zu Hause.

Leitung:	 		  Dr. Thomas Scheidtweiler
Geistliche Begleitung: 	 Pater Clemens Blattert SJ 
Termin:	 		  27.–29.11. | Dingelstedt

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit dem Cusanuswerk
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Berufspraxis  
und Karriere

Kompetent führen

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Aufstiegs­
stipendiums.

Für alle, die sich mit dem Thema „Führung“ auseinandersetzen möchten, bie-
tet dieses Seminar die Möglichkeit, sich mit allen wichtigen Basisaspekten zum 
Thema vertraut zu machen. Das Vermitteln von Führungsinstrumenten und 
Führungstechniken gehört ebenso dazu, wie die Reflexion der eigenen Rolle, 
des eigenen Führungsstils und der eigenen Führungspersönlichkeit. 

Das Seminar richtet sich an alle, die bereits Führungsverantwortung übernom-
men haben oder übernehmen möchten sowie Interessierte, die ihr Wissen über 
Führung verbessern möchten. Die veränderte Arbeitswelt erfordert zudem neue 
Führungsformen und Kompetenzen von Führenden und Mitarbeitenden. Der 
Umgang mit den theoretischen Anforderungen und den praktischen Heraus-
forderungen im aktuellen täglichen Führungsalltag wird praxisnah geübt und 
vertieft.

Leitung:	 Reni Jacobs
Termin:	 28.–29.11. | OnlineFo
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Selbstmanagement und  
Resilienz für den Berufsalltag

Lust, Leidenschaft, leuchtende Augen?  
Motiviert in Weiterbildung,  
Studium und Beruf

Das Seminar richtet sich zunächst primär an Geförderte des Weiter­
bildungsstipendiums.

Motivation ist eine lieb gewonnene Größe, oft beschworen und gern gesehen – 
von jedermann. Sei es in der Ausbildung oder im Berufsleben, im Arbeitsalltag 
oder im Persönlichen – gern wünscht man sich, motiviert bei der Sache zu sein. 
Schließlich verheißt Motivation so viel: Spaß und Leidenschaft, Inspiration und 
Kreativität, aber auch eine geringere Krankenquote etwa, eine stärkere Mit-
arbeiterbindung etc.

Doch was sind die Bedingungen für Motivation? Lässt sich Motivation gar ver-
ordnen? Wo locken innere oder äußere „Leckerli“? Was lässt die Augen leuch-
ten? Oder ist der Ruf nach Motivation bloß eine billige Hoffnung, mit der wir 
uns selbst täuschen oder von anderen verführt werden?

Leitung:	 Bettina Nolting
Termin:	 02.12. | Online

Kooperations-
veranstaltung

In Kooperation mit der MENTOR.I StiftungFo
to

: p
riv

at



101101

Kommunikation und  
Persönlichkeitsentwicklung

Gesprächsführung Praxis

Das Seminar richtet sich an Geförderte des Aufstiegsstipendiums. 

Entwicklungsgespräche, Zielvereinbarungen, Kritikgespräche, Feedback etc. 
sind das 1×1 für moderne Führungskräfte. Anhand von Case Studies hast du in 
diesem Seminar die Möglichkeit unterschiedliche Gesprächssituationen prak-
tisch zu üben. Lerne wichtige Gesprächsstrategien kennen, vermeide Fehler in 
deiner Gesprächsführung und entwickle einen „roten Faden“ für deine kom-
menden Gespräche.  Durch die Weiterentwicklung deines individuellen Ge-
sprächsstils schaffst du es in Zukunft deine Gesprächspartner zu überzeugen, 
anstatt zu überreden.

Leitung:	 Jörg Noh
Termin:	 11.–12.12. | Bad HerrenalbFo
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