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. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

»,Die SBB wird erwachsen!* So lasst sich der
Rickblick auf das Jahr 2008 treffend tber-
schreiben. Denn: Aus einer kleinen Arbeitsein-
heit wird binnen Jahresfrist ein respektabler
Betrieb. Verantwortlich dafir ist die Qualifizierungsinitiative. Die Bundesre-
gierung beschlieRt sie Anfang 2008. Darin enthalten ist das neue Programm
»Aufstiegsstipendium®. Die Durchfiihrung tibernimmt die SBB —im Auftrag und
mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).

Die Gesellschafter der SBB, der Deutsche Industrie- und Handelskammertag,
derDeutsche Handwerkskammertag und der Bundesverband der Freien Berufe,
unterstltzen diese Initiative der Politik. Sie sehen darin eine weitere Starkung
der beruflichen Bildung in Deutschland. Engagierte Menschen mit hervorra-
gendem Aus- oder Weiterbildungsabschluss und Berufspraxis kénnen sich um
ein Stipendium fiir einen ersten Hochschulabschluss bewerben. Das ist ein
wesentlicher Beitrag zur Durchldssigkeit zwischen beruflicher und akademi-
scher Bildung. Das ist ein wesentlicher Beitrag zur Uberwindung des Fach-
kraftemangels in unserem Land. Das ist ein wesentlicher Beitrag zur Stérkung
des Wirtschaftsstandortes Deutschland.

Wir haben mit dem BMBF der SBB gerne diese neue Aufgabe erschlossen. Wir
knipfen an eine langjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit bei der Durchfih-
rung der Begabtenférderung berufliche Bildung an. Hier stehen Spitzenkrafte
- junge Spitzenkrifte - im Mittelpunkt. Die Zahlen steigen stindig. Uber 6.000
neue Stipendiatinnen und Stipendiaten allein im Jahre 2008. Das ist die vor-
laufige Bestmarke in dieser Erfolgsgeschichte.

Dieses Ergebnis ist kein Selbstldufer. Der Dank der SBB-Trager gilt dem BMBF
flr zusatzliche Férdermittel.

Danke an die SBB-Mannschaft fiir die bundesweite Koordination.

Danke den Kolleginnen und Kollegen in Kammern und zustandigen Stellen,
die ihre Stipendiaten engagiert betreuen und einige bereits auf ihren nachs-
ten, akademischen Karriereschritt vorbereiten. Das neue Aufstiegsstipendium
bietet dafiir eine attraktive Finanzierung.

RA Arno Metzler
Hauptgeschaftsfihrer Bundesverband der Freien Berufe
Vorsitzender der Gesellschafterversammlung




Von Weiterbildungs- und Aufstiegsstipendien

I Das Jahr 2008 im Uberblick

Einspannendesund erfolgreichesJahr
liegt hinter der Stiftung Begabten-
forderungswerk berufliche Bildung
(SBB).EswareinspannendesJahr, weil
die SBB ein neues Projekt ibernom-
men hat. Im Auftrag des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) fuhrt sie seit Mitte 2008 das
LAufstiegsstipendium* durch.

Es war auch ein erfolgreiches Jahr.
Erfolgreich war der Start des Auf-
stiegsstipendiums mitausdem Stand
598 Stipendiatinnen und Stipendia-
ten. Erfolgreich war auch unser zwei-

Aufstiegsstipendium

Der offizielle Startschuss fallt am
9.Januar 2008. An diesem Tag startet
die Bundesregierung ihre Qualifizie-
rungsoffensive. Ein zentrales Hand-
lungsfeld darin ist das Aufstiegssti-
pendium.Engagierten Menschen, die
sich in Ausbildung und Beruf beson-
ders hervorgetan haben, soll eseinen
ersten Hochschulabschluss ermdgli-
chen. Am 18. Dezember 2008 iiber-
reicht Staatssekretarin Quennet-
Thielenim Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung elf reprdsenta-
tivausgewahlten Stipendiatinnen und

tes Projekt, die Begabtenférderung
berufliche Bildung. Binnen Jahresfrist
habendie Kammernund zustandigen
Stellen fir Berufsbildung 6.025 neue
Stipendiatinnen und Stipendiaten auf-
genommen. Das ist Rekord. Rekord ist
auchdiedamiterreichte Férderquote
von Uber ein Prozent eines Absolven-
tenjahrgangs. Das war das vorgege-
bene Ziel des Bundesministeriums.
Dafiir hat es seit dem Jahr 2005 die
Mittel kontinuierlich gesteigert,
zuletzt auf 18,7 Millionen EUR.

Erfolgreich war auch die inhaltliche
Arbeit. Die SBB hat wichtige neue Kon-
takte fiirdas Aufstiegsstipendium auf-
gebaut. Ihre bewahrten Kontakte zu
Partnern, Kammern, zustandigen Stel-
len und Stipendiaten der beruflichen
Begabtenfdrderung hat sie intensi-
viert. Zudem belegt die wissen-
schaftliche Begleitforschung: Die
Begabtenférderung berufliche Bil-
dung hat positive Effekte fir ihre Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten.

Stipendiaten ihre Aufnahmeurkun-
den. Dazwischen liegen fiir die SBB
ereignisreiche Wochen und Monate.

Das BMBF beauftragt die SBB mit der
Durchfiihrung dieses neuen Programms.
Ziel des Ministeriums sind 300 Stipen-
diaten bis Ende 2008 und insgesamt
1.000 bis Ende 2009. Parallel zum per-
sonellen, raumlichen und organisato-
rischen Ausbau der SBB startet am 28.
Juli 2009 bereits die erste Auswahl-
runde. Auf der erweiterten SBB-Home-
page (www.aufstiegsstipendium.info)

wird der Link zum elektronischen
Bewerbungsbogen freigeschaltet.
Damit betreten alle Beteiligten Neu-
land. Zwei der insgesamt drei Phasen
des Auswahlverfahrens,dasvon einem
renommierten Institut speziell fiirdas
Aufstiegsstipendium entwickelt wor-
den ist, sind online-gestitzt. Das
abschlieRende Auswahlgesprach fiih-
rendie Bewerberinnenund Bewerber
dann mit einer Jurorin oder einem
Juroren.

Die Resonanz ist iberwadltigend. In
der Bewerbungsfrist bis zum 30. Sep-
tember2008 registriert die SBB mehr
als 2.700 Bewerbungen. Gut 1.500
davon erfillen nach eigenen Anga-
ben die formalen Férdervorausset-

zungen, die elektronisch vorgeprift
werden: Sehrgute Berufsausbildung,
mindestens zwei Jahre Berufstatig-
keit danach, konkrete Studienabsicht
bzw. maximal im zweiten Semester
an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule immatriku-
liert.

Am Ende kénnen sich 598 Personen
stolz erste Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten des Aufstiegsstipendiums
nennen, nachdem das BMBF die For-
dermittel fur dieses neue Programm
zweimal aufgestockt hatte. Der Ein-
stieg ist also gelungen. Weiter geht
es im Jahr 2009 mit zwei Auswahl-
runden. Das Ziel sind bis zu 900 neue
Stipendiatinnen und Stipendiaten.

Begabtenforderung berufliche Bildung - Kammerberufe

Im angestammten Terrain war die SBB
nicht mindererfolgreich. Und die Mess-
latte lag hoch. Ein Prozent der Absol-
ventinnen und Absolventen eines Aus-
bildungsjahrgangs  sollte  ein
Weiterbildungsstipendium der Begab-
tenforderung berufliche Bildung erhal-
ten. So lautete die Zielvorgabe aus
Berlin.

281 Kammern und zustandige Stel-
len flir Berufsbildung haben sich die-
ser Aufgabe gestellt. Allein das ist
schon ein Rekord. Und sie haben die
Aufgabe gemeistert. 5.425 neue Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten mit
dualen Ausbildungsberufen bedeu-
ten einen zuvor noch nicht erreich-
ten Wert. Er steigert die Forderquote
im Jahresvergleich von knapp unter
auf Uber ein Prozent. Und das Erfreu-
liche:Alle Berufsbildungsbereiche sind
daran beteiligt. Industrie,Handel und
Dienstleistung nehmen ebenso wie

Handwerk, Freie Berufe, Landwirt-
schaft und o6ffentlicher Dienst mehr
Stipendiaten auf als im Vorjahr. Fir
sie alle sind es Rekordwerte bei Neu-
aufnahmen und Foérderquote.

Doch dieses Ergebnis ist kein Selbst-
laufer. Ohne die engagierte Arbeit in
den Kammern und zustandigen Stel-
len wadre dies nicht moéglich. Sind sie
esdoch, dieihre Stipendiatinnen und
Stipendiaten auswahlenund wahrend
der gesamten Forderdauer beraten
und begleiten. Sie tun dies unent-
geltlich und leisten damit einen
wesentlichen Eigenbeitrag fir die
berufliche Nachwuchsférderung.
Daflir gebiihrt den Kammern und
ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern Dank.Dankgebihrtauchdem
BMBF fir Fordermittel in H6he von
15,3 Millionen EUR, die die Kammern
zweckentsprechend andie Zielgruppe
weitergeleitet haben.




Im Mittelpunkt der Begabtenforde-
rung berufliche Bildung stehen leis-
tungsféhige, junge Fachkréfte in den
ersten Jahren nach ihrer Berufsaus-
bildung. Das Weiterbildungsstipen-
dium ermdoglicht ihnen den Einstieg
ins lebenslange Lernen. Sie kdnnen

damit anspruchvolle fachliche und
fachibergreifende Qualifizierungen
sowie seitdemJahr2008 auch berufs-
begleitende Studiengédnge finanzie-
ren. Dafiirstehen den Stipendiatenin
dreilahren5.100 EUR zur Verfligung,
bei einem kleinen Eigenanteil.

Begabtenforderung berufliche Bildung - Gesundheitsfachberufe

Seit 1999 profitieren auch Pflege-
krafte, Therapeutinnen und Thera-
peutensowie Assistentinnen und Assis-
tentenverschiedener Fachrichtungen
von dem Weiterbildungsstipendium,
nachdem zunédchst ein dualer Aus-
bildungsberuf Zugangsvoraussetzung
war.Dieser Schritt tragt Friichte. Genau
3.620 ehemalige und aktuelle Sti-
pendiatensind es bislang, verteilt auf
17 bundesgesetzlich geregelte Fach-
berufeim Gesundheitswesen. Sie wer-
den vom Arbeitsbereich ,Gesund-
heitsfachberufe* in der SBB beraten
und betreut. Das BMBF hat dafiir im
Jahre 2008 1,9 Millionen EUR zur Ver-
figung gestellt.

Die positive Entwicklung bei den
Gesundheitsfachberufen verdeutli-
chen folgende Zahlen:

B Ende 2008 waren knapp 1.500 Sti-
pendiatinnen und Stipendiatenim
Programm (Aufnahmejahrgdnge
2006, 2007, 2008). Darunter sind

Ausblick

1. Das Jahr 2008 stand fir die SBB
ganz im Zeichen des Aufstiegssti-
pendiums. Neben der Herausforde-
rung, unterimmensem Zeitdruckzum
Jahresende bereits die ersten Stipen-
diaten prasentieren zu dirfen, stand
eine weitere Herausforderung. Galt
es doch, dieses neue Projekt mit sei-

600 Neustipendiaten 2008. Das ist
der mit Abstand starkste Jahrgang
seit 1999.Die Férderquoteliegtbei
rund 1,1 % (600 Neustipendiaten
2008 bei 55.337 Absolventen 2007).
Im Vorjahrlagsie noch etwas unter
der Zielmarke.

B Im Jahr 2008 haben die Stipendia-
tinnen und Stipendiaten der
Gesundheitsfachberufe an insge-
samt 2.304 fachlichen oder fach-
tibergreifenden Weiterbildungen
teilgenommen. Das ist Rekord. Im
Vorjahr waren es 450 Weiterbil-
dungen weniger.

B In der Mittelausschépfung je Sti-
pendiat, Aufnahmejahrgang 2005,
liegen die Gesundheitsfachberufe
mit durchschnittlich 3.757 EUR
knapp hinter den Stipendiaten des
Handwerks (3.774 EUR). Dieser Wert
bedeutet eine weitere Steigerung
(Aufnahmejahrgang 2004: 3.728
EUR/Stipendiat).

nen neuen Kolleginnen und Kollegen
indie Strukturder SBB zu integrieren.
Dies ist gelungen. Daflir gilt allen
Beteiligten mein herzlicher Dank.

Kernziel fir das Jahr 2009 ist es nun,
die Zusammengehorigkeit von Auf-
stiegsstipendium und Weiterbil-

dungsstipendium der Begabtenférde-
rung berufliche Bildung auch nach
aulen deutlich zu machen. Haben
beide Programme doch eine wesentli-
che Gemeinsamkeit: Im Fokus stehen
Menschen mit nachgewiesener beruf-
licherBegabung, mitbesonderen Erfol-
genin Ausbildung und Beruf, den Auf-
stieg durch Bildung im Blick. Mit dem
engen Kammernetzwerk der SBB-Tra-
ger ist dies das Herausstellungsmerk-
mal,dasUnverwechselbare, dasBeson-
dere der SBB.

Hierfiir benétigt die SBB nach aufen
und innen einen professionellen
Gesamtauftritt. Sie braucht ein pas-
sendes Erscheinungsbild, ein neues Cor-
porate Design aus einem Guss fir die
SBBselbstund die beidenvonihrbetreu-
ten Stipendienprogramme. Ziel ist es,
die SBB nachhaltig als die Einrichtung
derberuflichen Begabtenférderungin
Deutschland zu positionieren,um Part-
ner und Stipendiaten, Multiplikatoren
und Medien dauerhaft zu binden oder
neu zu gewinnen. Der Entwicklungs-
prozess ist angestofRen. Bis Ende 2009
wird er abgeschlossen sein.

2. Die Stipendiatinnen und Stipendia-
ten des Aufstiegsstipendiums sollen
baldmdglichstihrStudiumbegleitende
Angebote bekommen (ideelle Forde-
rung). Wichtig ist uns dabei, die Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten von
Anfang an einzubeziehen. Wir planen
deshalb als Einstieg eine gezielte
Abfrage, um bedarfsgerecht agieren
zu kénnen. Daneben ist eine Kommu-
nikationsplattform fir die Stipendia-
tenuntereinanderalsauch mitderSBB
geplant. Diese kdnnte in einem weite-
ren SchrittumdieJurorinnenundJuro-
ren der Auswahlgesprache erweitert
werden. Der eingeschlagene online-
gestltzte Wegwird so konsequent fort-
gesetzt.

3. In der Begabtenférderung berufli-
che Bildung verfolgen wir im Jahre
2009 drei Ziele. Einerseits wollen wir
dasimVorjahrerreichte Ergebnis min-
destens halten. Rund 6.000 Neusti-
pendiatinnen und Neustipendiaten
2009 bedeuten wieder eine Forder-
quote von Uber einem Prozent. Das
Bundesministerium hatdafiir zusatz-
liche Mittel bereit gestellt. Zweitens
wollen wir die kleineren Kammern
und zustdndigen Stellen dauerhaft
firdie Begabtenférderung gewinnen.
Noch nie in der Historie des Weiter-
bildungsstipendiums haben mehr
Kammern der Freien Berufe und
zustandige Stellen des offentlichen
Dienstes Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten aufgenommen. Diessoll so
bleiben. Deshalb wollen wir die Kam-
mern noch wirkungsvoller von Ver-
waltungsarbeitentlasten.Denndann
bleibt vor Ort mehr Zeit fir die indi-
viduelle Beratungund Betreuung.Dies
ist der Schlissel flr unser drittes Ziel.
Gemeinsam mit den Kammern und
zustandigen Stellen fir Berufsbildung
wollen wir erreichen, dass alle Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten ihr
Weiterbildungsbudget noch besser
ausschopfen.

Diese hochmotivierten und engagier-
ten Menschen stehen im Mittelpunkt
von Begabtenférderung beruflicher
Bildung und Aufstiegsstipendium.
Ihnen wird auch im Jahre 2009 unser
Hauptaugenmerk gelten. Denn sie
sind das Beste, was wir in Deutsch-
land haben. Deshalb werden wir sie
weiter kontinuierlich fordern, bei
ihrem Aufstieg durch Bildung.

Wolf DieterfBauer
Geschaftsflihrer




. Fiir Durchstarter im Beruf: Die Angebote der SBB

Eine Berufsausbildung ist eine gute
Grundlage fiir den Start ins Berufsle-
benund zugleich der Ausgangspunkt
fureine berufliche Karriere durch wei-
tere Qualifizierung. Wer sich auch
nach der Ausbildung konsequent
beruflich weiterbildet, hat gute Chan-
cen: Fachkrafte mit Zusatzqualifika-
tionen sind selbst in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten gefragt.

Das Programm 'Begabtenférderung
berufliche Bildung' des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) fordert seit 1991 besonders

Eine Berufsausbildung ist Startpunkt fir
weitere Qualifizierung

erfolgreiche Absolventinnen und
Absolventen einer Berufsausbildung
miteinem Stipendium fliranspruchs-
volle Weiterbildungen. Zu Beginn
konnten sich nurdie Priflinge dualer
Ausbildungsberufe bei ihren Kam-
mern und zustdndigen Stellen fiirdas
Weiterbildungsstipendium bewerben.
Die Fordermittel bewilligte das Bun-
desbildungsministerium direkt. Auf-
nahme und Betreuung der Stipen-
diaten ibernahmen die Kammern.

Nach einem betradchtlichen Zuwachs
der Stipendiatenzahlen griindeten
der Deutsche Industrie- und Han-
delstag (jetzt: Deutscher Industrie-
und Handelskammertag), der Deut-

sche Handwerkskammertag und der
Bundesverband Freie Berufe die'SBB'.
Das BMBF betraute sie ab 1997 mit
der bundesweiten Koordination des
Stipendienprogramms. Die SBB

bewirtschaftet seitdem die Forder-
mittel, leitet sie an die Kammern und
zustandigen Stellen weiter und berat
diese beider Durchfiihrung der Begab-
tenférderung berufliche Bildung

Stipendienvergabe in den Gesundheitsfachberufen

Seit Mitte 1999 kénnen auch die Absol-
ventinnen und Absolventen einer
Ausbildung in den bundesgesetzlich
geregelten Fachberufen im Gesund-
heitswesen von dem Weiterbil-
dungsstipendium der Begabtenfor-
derung berufliche Bildung profitieren.
Die SBB ist ihr Ansprechpartner, von
der Erstinformation Gber das Pro-
gramm, lber die Auswahl der Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten,deren
Beratung zu méglichen Weiterbil-
dungen bis hin zur Auszahlung des

Eine weitere Aufgabe fiir die SBB:

Seit 2008 hat die SBB mit dem Pro-
gramm 'Aufstiegsstipendium' einen
neuen Arbeitsbereich. Das Stipendium
ist Teil der Qualifizierungsinitiative
der Bundesregierung und fordert
Berufserfahrene bei einem ersten
Hochschulstudium. Beruflich Begabte
erhalten damit einen zusatzlichen
Anreiz zur weiteren Qualifizierung.
Die SBB erhielt vom Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung den
Auftrag firdie Durchflihrung des Pro-
gramms, das in den ndchsten Jahren
bis zu 3.000 Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten aufnehmen wird. Die SBB

Stipendiums und Abrechnung der
besuchten Weiterbildungen.

Seit 2005 beteiligt sich die SBB im
Bereich der Gesundheitsfachberufe
auch am Berufsbildungsprogrammder
Europdischen Union 'LEONARDO DA
VINCI'. In diesem Programm kénnen
junge Absolventinnen und Absolven-
ten einer Berufsausbildungim Gesund-
heitswesenein Teilstipendium fireine
Weiterbildung oder ein Praktikum im
europdischen Ausland erhalten.

Das Aufstiegsstipendium

hatsich der Herausforderung gestellt
undinwenigen Monaten denArbeits-
bereich zu einerfunktionsfahigen Ein-
heit aufgebaut.

Nach Monaten intensiver Vorberei-
tung startete Ende Juli 2008 die erste
Auswahlrunde,im Novemberwurden
die Auswahlgesprache gefiihrt und
im Dezember konnte Staatssekreta-
rin Cornelia Quennet-Thielen in Ber-
lin die ersten elf der zum Schluss ins-
gesamt 598 Stipendiatinnen und
Stipendiaten des Auswahlverfahrens
2008 begrilen.
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Laufende Finanz- und Fordermittel

Die Stiftung Begabtenférderungswerk
berufliche Bildung bewirtschaftete
im Jahr 2008 Férdermittel von 17,86
Millionen EUR, die das Bundesminis-
terium furBildung und Forschung zur
Verfligung stellte. Der groRte Teil
davon (15,32 Millionen EUR) gingen
an die Stipendiatinnen und Stipen-
diaten dualer Ausbildungsberufe.
Diese Mittel leitete die SBB an 281
Kammern und zustdndige Stellen
weiter, die sie an ihre Stipendiaten
auszahlten.Die Kammern und zustan-
digen Stellen fiihren das Foérderpro-
gramm ohne Kostenersatz durch. Sie
leisten damit einen wesentlichen
Eigenbeitrag fiir die Nachwuchsfor-
derung in der beruflichen Bildung.
Die Stipendiatinnen und Stipendia-
ten der bundesgesetzlich geregelten
Gesundheitsfachberufe erhieltenins-
gesamt 1,9 Millionen EUR. Im neuen
Programm Aufstiegsstipendium star-
teten die ersten Stipendiatenim Herbst
des Berichtsjahres ihr Studium. Sie
erhielten von der SBB insgesamt
640.000 EUR.

Fur die Forderung von Weiterbildungen in
den Gesundheitsfachberufen konnten 1,9
Millionen EUR vergeben werden

Die BMBF-Zuwendung fiir den Unter-
halt und den Betrieb der SBB-
Geschaftsstelle in Bonn erhdhte sich
von knapp 600.000 EUR im Jahr 2007
auf 978.000 EUR im Jahr 2008. Der
Grund: Mit der Beauftragung zur
Durchfiihrung des Aufstiegsstipendi-
ums erweiterte sich die SBBum einen
kompletten Programmbereich mitder
Notwendigkeit,in Personal und Infra-
struktur zu investieren. Die Mittel fir
denAufbau desAufstiegsstipendiums
betrugen mit 337.000 EUR gut ein
Drittel der zur Verfligung gestellten
Betriebsmittel. Die Zahl der Mitar-
beitererhéhtesichvon 10auf 15, eine
neue Biiroetage wurde angemietet.
Zudem beauftragten BMBF und SBB
das auf Online-Assessment speziali-
sierte Institut ITB-Consulting unter
Leitung von Prof. Dr. Trost mit der
inhaltlichen und technischen Beglei-
tung des Auswahlverfahrens. Bereits
im ersten Durchgang wurden im
November 2008 an vier Standorten
in Bonn rund 600 Auswahlgesprache
durchgefiihrt. Trotz dieser Investitio-
nen sind die Betriebskosten der SBB
im Verhaltnis zu den bewirtschafte-
ten Fordermitteln mit 5,47 % weiter-
hin gering.

Einzelheiten enthdlt der SBB-Jahres-
abschluss zum 31.12.2008. Wirt-
schaftsprifer Joachim Bostel, Bonn
hat ihn geprift und einen uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk
erteilt. Der SBB-Jahresabschluss 2008
istim elektronischen Bundesanzeiger
veroffentlicht.
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Programm
~Aufstiegsstipendium*

Programm
.Begabtenforderung berufliche Bildung“

Gesundheitsfachberufe

Duale Ausbildungsberufe

Auswahl & Betreuung:

Auswahl & Betreuung:

Auswahl & Betreuung:

SBB

SBB

Kammern

Voraussetzung fiir Bewerbung:

Voraussetzung fiir Bewerbung:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder abge-

schlossene Aufstiegsfortbildung und
- mind. zweijdhrige Berufstatigkeit und

- abgeschlossene Berufsausbildung und

- 25. Lebensjahr noch nicht vollendet (Anrechnung von
Elternzeit, Mutterschutz, Grundwehr- oder Zivildienst)

und

Abb. 1: Die SBB und ihre Programme im Uberblick

- Qualifikation (Leistungsfahigkeit, Begabung):

- Berufsabschluss- oder Fortbildungspriifung mit

- Qualifikation (Leistungsfahigkeit, Begabung):

oder

mind. 87 Punkten oder besser als ,,gut*
- 1. Platz in iberregionalem beruflichen

Leistungswettbewerb oder

- Berufsabschlusspriifung mit mind. 87 Punkten

oder besser als ,,gut“ oder

- 1.- 3. Platz in iberregionalem beruflichen

Leistungswettbewerb oder

- Begriindeter Vorschlag des Arbeitgebers

oder

- Begriindeter Vorschlag des Arbeitgebers

der Berufsschule

Forderung eines Erststudiums fir berufliche Begabte

Forderung fachlicher und fachiibergreifender

- Vollzeitstudium: 650 EUR/ Monat pauschal, plus

Weiterbildungen, berufsbegleitender Studiengange

80 EUR Biichergeld, ggf. Kinderbetreuungspauschale

nicht riickzahlungspflichtig

- 1.700 EUR/ Jahr, max. 3 Jahre, nicht

riickzahlungspflichtig

- Berufsbegleitende Studiengdnge: 1.700 EUR/ Jahr
pauschal fiir MaBnahmekosten, nicht

riickzahlungspflichtig

- Eigenanteil max. 180 EUR/ Jahr

n
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der Begabtenforderung berufliche Bildung

I Qualifizierung eroffnet Chancen - Weiterbildungsstipendium

Eine erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung ist nicht der Endpunkt des
beruflichen Lernens, sondern die
Grundlage fir weitere Qualifizierun-
gen. Seit 1991 unterstitzt das
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) mitdem Programm
'Begabtenférderung berufliche Bil-
dung'besonderstalentierte und moti-
vierte junge Menschen in ihrer wei-
teren beruflichen Entwicklung.
Gefordertwerden anspruchsvolle fach-
liche Weiterbildungen und Aufstiegs-
fortbildungen, etwa zur Technikerin,
zum Meister oder zur Betriebswirtin.
Dariiber hinaus sind auch Intensiv-
sprachkurse, EDV-Trainings oder fach-

Ubergreifende Seminare zu Mitarbei-
terfihrung und Kommunikation for-
derfdhig. In den Gesundheitsfachbe-
rufenspielen Weiterbildungenfiir Lehr-
und Leitungsfunktionen sowie ver-
schiedene Behandlungsmethoden
eine grofRe Rolle. Eine Neuheit seit
Januar2008:Auchdie Férderung eines
berufsbegleitenden Studiumsistjetzt
Uber das Weiterbildungsstipendium
moglich. Hierfir gibt es bis zu 5.100
EURin maximal dreiJahren-beieinem
Eigenanteil von hoéchstens 180 EUR
pro Jahr. Das Stipendium muss vor
BeginnderWeiterbildung beider Kam-
mer oder zustandigen Stelle bean-
tragt werden.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung

Fiir eine Bewerbung um ein Weiter-
bildungsstipendium missen mehrere
Voraussetzungen erfiillt sein: Grund-
voraussetzung ist der erfolgreiche
Abschluss einer Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz,der Hand-
werksordnung oder den bundesge-
setzlich geregelten Fachberufen im
Gesundheitswesen. Die Bewerberin-
nen und Bewerber missen zweitens
eine besondere berufliche Begabung
und Leistungsfahigkeit nachweisen.
In den meisten Fallen geschieht dies
Uber die Abschlussnote der Berufs-
ausbildung (mindestens 87 Punkte
oder besser als 'gut', Durchschnitts-

note 1,9). Eine weitere Mdglichkeit ist
eine hervorragende Platzierung (Platz
1 bis 3) bei einem iiberregionalen
beruflichen Leistungswettbewerb.
SchlieBlich kann auch ein begriinde-
ter Vorschlag des Arbeitgebers oder
der Berufsschule flir eine Bewerbung
qualifizieren.

Drittens missen die Bewerberinnen
und Bewerber zum Aufnahmezeit-
punktjingerals25Jahrealtsein. Aus-
nahmen fir die Altersgrenze: Zeiten
vonWehrdienst, Zivildienst oderauch
Elternzeit kénnen angerechnet wer-
den und entsprechend die Bewer-
bungsmaoglichkeit verldangern.

Abb. 2: Begabtenforderung berufliche Bildung - Ablauf Aufnahme

Bewerber/in

Stipendiat/in

Aufnahmeantrag
(Stipendiaten-
stammblatt)

ggf.
neuer

Antrag

Nein

Bewerber/in
wird nicht
aufgenommen

Bewerber/in wird
aufgenommen:
Stipendiat/in

Stipendiat/in muss
inneralb von
6 Monaten 1. For-
derantrag stellen
bzw. Absichtser-
klarung abgeben

Zustandige
Stelle

Prifung des
Aufnahmeantrages

Aufnahmevoraus-
setzungen erfullt?

Auswahlverfahren
der zustandigen
Stelle

Entscheidung
tiber Aufnahme

Bescheid an
Bewerber/in

Betreuung und
Beratung der
zustandigen Stelle
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Qualifizierung ist gefragt:

Das Weiterbildungsstipendium in Zahlen

Stipendiatinnen und Stipendiaten aus dem
IHK-Bereich stellen die groRRte Gruppe

Im Jahr 2008 waren ber 15.500 Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten der
Aufnahmejahrgdnge 2006 bis 2008
inder Forderung. Daruntersind 6.025
Neustipendiaten 2008. Das ist Rekord.
Noch nie seit dem Start der Begab-
tenférderung berufliche Bildung im
Jahre 1991 war ein Aufnahmejahr-

gangstarker. Gegeniiberdem Vorjahr
(5.220 Aufnahmen) sind dies noch ein-
mal 805 Neustipendiaten mehr. Im
Vergleich zu2004 (4.200 Aufnahmen)
und 2005 (4.207 Aufnahmen) bedeu-
tet dies eine Steigerung der Neusti-
pendiaten um mehr als 40 %.

Alle Berufsbildungsbereiche ver-
zeichnen im Berichtsjahr mehr Sti-
pendiaten als im Vorjahr. Das vom
BMBF gesteckte Ziel istdamit erreicht:
1%dererfolgreichen Absolventinnen
und Absolventen des Ausbildungs-
jahrgangs 2007 profitiert vom Wei-
terbildungsstipendium der Begab-
tenférderung berufliche Bildung. Die
sogenannte Forderquote 2008 liegt
insgesamt bei 1,09 %, nach 0,97 % im
Jahre 2007 und 0,84 % vor zwei Jah-

Abb. 3: Neustipendiat(inn)en 2006 - 2008 nach Berufsbildungsbereichen

Gesamt

Industrie und
Handel
(inkl. AHKs)

Handwerk

Freie Berufe

Offentlicher
Dienst

Land-/Haus-
wirtschaft

Gesundheits-
fachberufe 382

6025

H 2008

B 2006

0 1000 2000 3000 4000 5000

Steuerberaterkammern

Rechtsanwaltkammern

6000 7000

Abb. 4: Freie Berufe - Neustipendiat(inn)en 2006 - 2008

Gesamt

Notarkammern

Apothekerkamern

Tierdrztekammern

Zahnarztekammern

Arztekammern

83

398

ren. Auch das ist Rekord. Alle Berufs-
bildungsbereiche haben ihren Anteil
dazu beigetragen. Spitzenreiter ist
das Handwerk mit einer Férderquote
von 1,25 %.

Die Stipendiatinnen und Stipendia-
tenderIHK-BerufestellenauchimJahr
2008 die groRte Gruppe unter den
'Neuzugdangen' im Weiterbildungs-
stipendium: Mit 3.087 Personen (Vor-
jahr:2.659) machensie (iberdie Halfte
aller Neuaufnahmen aus. Mit 1.578
Neuaufnahmen (Vorjahr: 1.370) sind
die Stipendiaten aus den Hand-
werksberufen die zweitgroRte Gruppe,
eine Steigerung von 208 Personen
oder 13 %. Erneut konnten sich auch
die Freien Berufe verbessern und stel-
len nun 398 Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten (Vorjahr: 339). Den besten

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

EinzelwertderFreien Berufe erreichen
die Steuerberaterkammern. 99 neu
aufgenommene Steuerfachange-
stellte bedeuten eine Forderquotevon
1,55 %. Die Land- und Hauswirtschaft
mit 203 Personen (Vorjahr: 182) und
der Offentliche Dienst mit 159 Neus-
tipendiaten (Vorjahr: 144) konnten
ebenfalls Zuwachse verzeichnen. Die
Gesundheitsfachberufe stehen dem
nicht nach. 600 Neustipendiatinnen
und Neustipendiaten 2008 aus Pflege,
Therapie- und Assistenzberufen
bedeuten Bestmarke nach fast zehn
Jahren Begabtenforderung berufliche
Bildung fir diese Zielgruppe.

Das Weiterbildungsstipendium der
Begabtenférderung berufliche Bil-
dung kann eine stolze Bilanz vorwei-
sen: Knapp 79.000 Stipendiatinnen




und Stipendiaten konnten seit dem
Startdes ProgrammsimJahr 1991 von
der Férderung profitieren. Uber 243

fur die weitere berufliche Qualifizie-
rung besonders talentierterund enga-
gierter junger Menschen zur Verfi-

Kammernund SBB hatsich inzwischen
tiiber ein Jahrzehnt bewahrt und
gewdhrleistet die effiziente Umset-

Millionen EUR hat das BMBF seitdem gung gestellt. zung der Begabtenférderung beruf-

liche Bildung vor Ort.

»Fur die ausgesprochen gute
Zusammenarbeit und die personliche
H 2008 Unterstiitzung mochten wir uns bei

Abb. 5: Forderquote 2006 - 2008 nach Berufsbildungsbereichen
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Information und Beratung: Kammerservice

In den Berufen mit einer dualen Aus-
bildung vergeben die Kammern und
zustandigen Stellen das Weiterbil-
dungsstipendium der Begabtenfor-
derungberufliche Bildung anihre Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten. Gute
Chancen darauf hat, wer eine beson-
ders erfolgreiche Abschlusspriifung
abgelegt hat.

Die SBB koordiniert die einheitliche
Umsetzung desFérderprogrammsim
ganzen Bundesgebiet. Sie betreutund
berdtalle Kammernund zustédndigen
Stellen, die sich aktiv daran beteili-
gen.BeiallenFragenzum Stipendium
haben sie in der SBB persdnliche
Ansprechpartner und erhalten kom-
petente Unterstiitzung. Die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen

der Fordermittelzyklus, das Aufnah-
meverfahrenunddie Férderungeiner
Weiterbildung vom Antrag bis zur
Abrechnung. Daneben kdénnen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
jederzeit individuelle Fallkonstella-
tionen aus ihrer Praxis einbringen.

Abgerundet werden die Einsteiger-
seminare durch eine kurze Einfihrung
indie Software,,B-3“, mitderdie Kam-
mern ihre Stipendiaten bequem ver-
walten kénnen. Einzelheiten zur Hand-
habung vermitteln dann die
eintdgigen Spezialseminare, die die

IHK-Berufsausbildung 2008 in Berlin
teil,dievom Deutschen Industrie-und
Handelskammertag ausgerichtet
wurde. Auch beim regionalen Wei-
terbildungstag derIndustrie-und Han-
delskammer Bonn/Rhein-Sieg war sie
mit ihrem Infostand vertreten.

SBB-Homepage wird rege genutzt
Die im Vorjahr eingefiihrte neue
Internetprasenz der SBB unter
www.begabtenfoerderung.de ist ein
zentraler Anlaufpunkt fir alle dieje-
nigen, die Informationen zum Sti-

17



pendienprogramm Begabtenfdrde-
rung berufliche Bildung suchen. Wer
sich um ein Stipendium bewerben
mochte, findet hierwichtige Hinweise
zu den Voraussetzungen und Leis-
tungen des Programms. Ergdnzend
berichten ehemalige Stipendiatinnen
und Stipendiatenin Kurzportrats iber
ihre geférderten Weiterbildungen und
deren Einfluss auf ihre weitere beruf-
liche Entwicklung.

Die Kammern und zustandigen Stel-
len finden auf der Homepage einen
eigenen separaten Bereich, der nur
Gberein Kennwort zugédnglichist. Dort
finden sie die obligatorischen Pro-
grammformulare sowie zahlreiche
Dokumente und Musterbriefe zurihrer
Unterstiitzung bei dertdglichen Arbeit
mit der Begabtenférderung berufli-
cheBildung. Dasreichtetwavon Tabel-
lenvorlagen zur Kalkulation der
Neuaufnahmen pro Jahr Gber Pra-
sentationsfolien firInfo-Seminare der
Kammern bis zu Fragen und Antwor-
ten zur Forderung eines berufsbe-
gleitenden Studiums. Auch die jeweils
aktuellen Versionen von Forderricht-
linie und Verwaltungssoftware ,,B-3“
sind hierabrufbar, zusatzlich die Rund-
schreiben der SBB.

"Begabung hatviele Gesichter":Neue
Faltbldtter und Plakate

Fur die Informationsarbeit der Kam-
mern und zustdandigen Stellen zum
Weiterbildungsstipendium hatdie SBB
imJahr2008 in Zusammenarbeit mit
der Bonner Agentur 'intention' ein
neues Kommunikationskonzept ent-
wickelt. "Begabung hat viele Gesich-
ter - wir férdern lhre Weiterbildung"
heiBtderSlogan.Kommuniziertwird,
dass Begabung und Talent in vielen
steckt und sich ganz unterschiedlich
zeigt - also nicht nur fur die Gruppe

Begabung

hat viele Gesichter - wir férdern lhre Weiterbildung

der sogenannten 'Hochbegabten'
reserviert ist. Visualisiert wird diese
Botschaft durch viele Gesichter jun-
ger Berufsschiler, die in einer Foto-
aktion am Berufskolleg Bonn-Duis-
dorf in Bonn aufgenommen wurden.
Diese Gesichter der Begabung sind
das Kernelement der neuen Faltblat-
ter und des neuen Plakats zum Wei-
terbildungsstipendium. Siesind auch
aufden Informationsstanden und Pra-
sentationstafeln der SBB.

Bewirtschaftung der Fordermittel
Im Rahmen der Bewirtschaftung der
Férdermittel 2008 ermittelte die SBB
den Finanzbedarf der am Férderpro-
gramm beteiligten Kammern und
zustandigen Stellen. Sie stellte ihnen
die Gelder termingerecht zur Weiter-
gabe an ihre Stipendiatinnen und
Stipendiaten bereit, beriet in Zwei-
felsfragen und priifte die Verwen-
dungsnachweise 2007. BeiderIndus-

trie- und Handelskammer Frankfurt
am Main und der Handwerkskammer
Chemnitz Gberzeugte sich die SBB
von der ordnungsgemaRen Verwen-
dung der Mittel. Die Besuche boten
zudemdie Gelegenheit, mitden Kam-
merkollegen detailliert praktische Fra-
gen zur Durchfiihrung der Begab-
tenférderung berufliche Bildung zu
erortern.

Seit 1997 hat die SBB Fordermittel
des BMBF in Héhe von tiber 175 Mio.
EUR fir die Kammern und zustandi-
gen Stellen sowie die Gesundheits-
fachberufe bewirtschaftet.Sie hatdie
Mittel bedarfsgerechtausgezahltund
regelmaRig Umverteilungen zwischen
Kammern mit Mitteliberhang und
solchen mit zusatzlichem Bedarf
durchgefiihrt. Diese Aktion tragt
Frichte. Die Ausschopfungsquote der
Fordermittel liegt konstant um 95 %.
Das heiRt: Die Forderung des BMBF
kommt tatsachlich bei den Stipen-
diatinnen und Stipendiaten an. Sie
unterstitzt wirkungsvoll deren beruf-
liches Fortkommen.

»Mit Unterstiitzung der
Begabtenforderung berufliche
Bildung konnte ich meine berufliche
Karriere entscheidend forcieren.
Meine Weiterbildungen waren mit
einem erheblichen finanziellen
Aufwand verbunden, den ich mit
diesen Fordermitteln zu einem
groBen Teil kompensieren konnte.
Ich habe zwei anerkannte Abschliisse
erworben und damit auf jeden Fall
bessere Perspektiven in meinem
Beruf. Fiir meinen Arbeitgeber war
diese Initiative zur Fortbildung auch

ein ausschlaggebendes Kriterium, mir

mit 23 Jahren die
Gesamtverantwortung fiir die

unternehmensweite Organisation der

Berufsausbildung und damit die
Personalverantwortung fiir 55
kaufmannische und gewerblich-
technische Auszubildende zu
iibertragen.”

Ehemalige Stipendiatin der Industrie-

und Handelskammer Magdeburg

Gesundheitsfachberufe mit Rekordzahlen

Seit 1999 kénnen sich auch Absol-
ventinnen und Absolventen aus den
bundesgesetzlich geregelten Fach-
berufenim Gesundheitswesenumein
Weiterbildungsstipendium bewerben.
In dieser Berufsgruppe ist kontinu-
ierliche Weiterbildung besonders
gefragt. Die SBB ist fiir sie die direkte
Ansprechpartnerininallen Fragendes
Stipendiums. Zu den Gesundheits-
fachberufen gehéren Pflegeberufe
(z.B. Altenpfleger/in, Gesundheits-
und Krankenpfleger/in), therapeuti-
sche Berufe (z.B. Ergotherapeut/in,

Fir die Gesundheitsfachberufe ist die SBB die

direkte Ansprechpartnerin zum
Weiterbildungsstipendium
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Abb. 6: Gesundheitsfachberufe - Entwicklung der Aufnahmequote in

Prozent

Aufnahme in

Bewerbungen Aufnahmen Absagen Prozent
2005 1285 328 957 25,5 %
2006 1005 382 624 38,0 %
2007 1207 545 662 45,2 %
2008 1753 600 1153 34,2 %

Abb. 7: Gesundheitsfachberufe - Neustipendiat(inn)en und Forderquote

(in Prozent) 1999 - 2008
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Physiotherapeut/in) und Assistenzbe-
rufe verschiedener Fachrichtungen
(z.B. Medizinisch-technische/r Assis-
tent/in, Rettungsassistent/in).

Im Jahr 2008 bewarben sich in zwei
Bewerbungsverfahren insgesamt
1.753 junge Fachkrafte aus den
Gesundheitsfachberufen um ein Wei-
terbildungsstipendium. Das ist eine
Steigerung um 546 Bewerbungen
gegeniiber dem Jahr 2007 (1.207
Bewerbungen). Genau 600 Neusti-
pendiatinnen und Neustipendiaten
hat die SBB aufgenommen, nach 545
im Vorjahr. Rein rechnerisch kommt
somit auf drei Bewerbungen eine
erfolgreiche.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Auch bei den Gesundheitsfachberu-
fen hat die SBB damit das Forderziel
des BMBF erreicht. Gut ein Prozent
der erfolgreichen Pflegekrafte, The-
rapeutinnen und Therapeuten sowie
Assistentinnen und Assistenten im
Gesundheitswesen des Jahres 2007
profitiertvom Weiterbildungsstipen-
dium. Die sogenannte Férderquote
2008 liegtgenaubei 1,08 % (600 Neu-
stipendiaten 2008 zu 55.337 Absol-
venten 2007).

Unterden neuen Stipendiatinnenund
Stipendiaten der Gesundheitsfach-
berufe stellen die Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen mit 165 Perso-
nenerneutdie groRte Gruppe, gefolgt

Abb. 8: Gesundheitsfachberufe - Aufnahmen 1999 bis 2008 nach Beruf

Beruf Nihlye 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Altenpfleger/in 200 0 0 0 0 1 20 31 32 51 65
Diatassistent/in 103 5 10 9 9 6 7 9 12 18 18
Ergotherapeut/in 323 16 24 22 30 25 23 29 38 55 61
Gesundheits- und Kin-

. 169 1 15 18 16 16 15 16 20 23 29

derkrankenpfleger/in
Gesundheits- und
Krankenpflege- 8 0 2 1 1 1 1 2 0 0 0
helfer/in
Gesundheit- und

1053 16 69 125 149 112 105 100 72 140 165
Krankenpfleger/in
Hebamme/Entbin-

92 4 1 10 7 6 7 9 Il 16 1
dungspfleger
Logopéde/Logopadin 164 15 15 12 12 9 14 17 21 22 27
Masseur/in & med.

. . 116 7 1 12 9 8 1 9 13 19 17
Bademeister/in
Medizin.-techni-
scher/e Assistent/in f. 15 0 4 0 3 1 1 2 2 1 1
Funktionsdiagnostik
Medizin.- techni-
scher/e Laboratori- m 3 13 14 16 10 12 10 12 1 10
umsassistent/in
Medizin.- techni-
scher/e Rntgenassis- 68 0 7 6 8 6 9 5 6 1 10
tent/in
Orthoptist/in 10 0 3 2 1 1 2 0 1 0 0
Pharmazeutisch

) . 201 17 18 18 22 21 18 15 25 27 20
techn. Assistent/in
Physiotherapeut/in 786 97 85 75 53 46 49 56 85 114 | 126
Podologe/Podologin 6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
Rettungsassistent/in 187 1 7 16 14 18 16 15 31 35 34
Veterinar-med.-
R ) 8 0 0 0 2 0 0 3 0 2 1
techn. Assistent/in
3620 182 | 294 | 340 | 352 | 287 | 310 | 328 | 382 | 545 | 600
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von den Physiotherapeut(inn)en mit
126 Neustipendiaten. Aus den medi-
zinisch-technischen Berufen sind mit
34 Neustipendiaten die Rettungsas-
sistent(inn)en stark vertreten.

Mit den Altstipendiaten der Aufnah-
mejahrgange 2006 und 2007 waren
EndedesJahres 2008 fast 1.500 junge
Fachkrafte des Gesundheitswesensin
derBegabtenférderung berufliche Bil-
dung.Insgesamthatdie SBB seit Mitte
1999 genau 3.620 Personen aufge-
nommen und bedarfsgerecht gefér-
dert.

Die SBB ist prasent

Kongresse und Fachmessen spielen
im Gesundheitsbereich eine groRRe
Rolle zur Information und Diskussion
GberneueEntwicklungeninderMedi-
zin aber auch zur Vernetzung unter-
einander. In einer alternden Gesell-

Auf Gesundheitsmessen sind die
Informationen der SBB zum
Weiterbildungsstipendium sehr gefragt

schaft gewinnt daneben das Thema
Weiterbildung zunehmende Bedeu-
tung. Die SBB informierte deshalbim
Jahre 2008 bei zahlreichen Veran-
staltungen Ulber das Stipendienpro-
gramm, so bei der Messe ,ProPflege
2008’inHannover, beim Tag der Pflege
inErlangen, beim Logopdadie-Kongress
inAachen und beim4.Physiokongress
in Stuttgart.

Neben einer erfolgreichen Pressear-
beit mit Artikeln in mehreren Fach-
zeitschriften war die SBB in einigen
Publikationen auch mit einer Beilage
prasent. So erschien das neue Falt-
blatt ,Begabung hat viele Gesichter -
wir fordern lhre Weiterbildung* als
eigene Version fur die Gesundheits-
fachberufe in der Zeitschrift ,Die
Schwester/Der Pfleger’ (Auflage 51.000
Exemplare) undin der Zeitschrift,Der
FuR’ (Auflage 8.000 Exemplare).

EU-Projekte: Praktika im Ausland

Die SBB beteiligte sich auch im Jahr
2008 am Bildungsprogramm der Euro-
paischenUnion'LebenslangesLernen'.
In der Programmlinie fir berufliche
Bildung 'Leonardo da Vinci' war sie
wieder mit einem Mobilitatsprojekt
erfolgreich. Das ist das vierte Projekt
der SBB seit dem Jahr 2005. Alle vier
hatdie Nationale AgenturBildung fir
Europa im Auftrag der Europdischen
Kommission bewilligt.

Die Ergotherapeutin Regina Klossek konnte in
Italien neue Therapieformen erlernen

Ziel dieser Mobilitatsprojekte ist es,
engagierten und motivierten Fach-
kraften aus Gesundheitsfachberufen
die Moglichkeit zu bieten, berufs-
fachliche Praktika und Weiterbildun-
genimeuropdischenAusland zu absol-
vieren.Von der SBB erhalten sie daftr
ein Teilstipendium aus europdischen
Mitteln. Die SBB fordert so die beruf-
liche Mobilitat junger Fachkrafte.

Die SBB arbeitet mit Partnereinrich-
tungen in Belgien, GroRbritannien,
Spanien, Italien, Luxemburg, Frank-
reich und Osterreich zusammen. Bei

ihnenabsolviertendie bisherigen Teil-
nehmerinnenund Teilnehmerdervier
ProjekteihrBerufspraktikum oderihre
Weiterbildung bzw. ihr Studium, um
sich bedarfsgerecht weiter zu quali-
fizieren.

Das Projekt 'Gesundheitsfachberufe
mobil'ausdemJahr2006,dasimJahr
2008 auslief, flihrte neun Pflegekréfte,
Therapeutinnenund Logopad(inn)en
nach GroRbritannien, Irland und
Schweden. Das Anschlussprojekt
'Health Care in Europe' startete im
Jahr 2007 und lauft noch bis ins Jahr
2009. Davon profitierten und profi-
tieren insgesamt 12 Fachkrafte aus
dem Gesundheitswesen. Die groRte
Gruppe stellen vier Rettungsassis-
tenten, die ein Berufspraktikum beim
Wiener Roten Kreuz machten. Die
anderen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer studierten Logopéadie in Bel-
gien (Leuven) und GroRbritannien
(Newcastle) oder absolvierten Prak-
tika in Italien, Luxemburg und Spa-
nien.

Dasjiingste Mobilitatsprojekt der SBB
heiRt'Health Care Exchange'undstar-
tete Mitte 2008. Zwei Stipendiatin-
nen haben ihre Auslandsweiterbil-
dung bereits begonnen. Sie fihrte
eine Logopadin zum Studium der
Communication Sciences an die Uni-
versity of Sheffield - ein bewahrter
Partner,mitdem die SBB seitdem ers-
ten Projekt sehr gut zusammenar-
beitet. Eine Physiotherapeutin quali-
fiziert sich seit August 2008 in Irland.
Vier bis fuinf weitere Stipendiatinnen
und StipendiatensollenimJahre 2009
folgen.
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"Es ist eine sehr gute Erfahrung zu
merken, dass man ganz auf sich
alleine gestellt so gut zurecht
kommen kann. Ich habe auBerdem
viel Selbstbewusstsein in Bezug auf
das Sprechen (auf Englisch) vor
groReren Gruppen gewonnen. Im

Bezug auf meine Arbeit als

Logopadin habe ich einen tieferen

und weiteren Einblick in
verschiedene Storungsbilder
bekommen."

Logopadin nach ihrem Studium an

der Newcastle University

Die Partnereinrichtungender SBB rei-
chenvon einer Neurologischen Reha-
bilitationsklinik in Italien, Gber eine
Rettungswache in Wien bis hin zu Uni-
versitaten mit Studienangeboten fir
Logopddenin GroRbritannien. Derfir
die Projektdurchfiihrung verant-
wortliche SBB-Kollege stehtinengem
Kontakt mit den Mentorinnen und
Mentoren in der Partnereinrichtung.
Diessichertden Teilnehmerinnenund
Teilnehmern den gréRtmaoglichen
Erfolg ihrer Auslandsqualifizierung.
Als Bestatigung fir den Lernerfolg
erhalten alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer den Europass Mobilitat
der Europadischen Union.

Fir Berufstdtige im Gesundheitsbe-
reich ist das lebenslange Lernen von
entscheidender Wichtigkeit, da
Erkenntnisse zu Therapiemethoden
standig aktualisiert werden missen.
Die Qualitatsanforderungen steigen
standigund Patientund Gesetzgeber
verlangen eine Versorgung mit wis-
senschaftlich begriindetenVerfahren.
Das Kennenlernen der Aufgabeberei-
che im Gastland und das Anwenden
landestypischer Techniken ermégli-
chen ihnen einen gréReren Hand-
lungsspielraum im eigenen Berufs-
feld. Die Stipendiaten profitieren
doppelt von ihrem praktischen Ein-
blick in das Gesundheitssystem des
Gastlandes. Sie kdnnen die eigene
berufliche Rolle (besser) reflektieren
und gewinnen zusatzlich fachliche
Kompetenz.

"Das Praktikum war fiir mich

personlich eine einmalige Erfahrung

und brachte mich in meiner

beruflichen, aber auch personlichen
Entwicklung sehr viel weiter. Von der
organisatorischen Seite hat alles
hundertprozentig geklappt. Ich ware
jederzeit bereit nochmalig an einem
dhnlichen Projekt teilzunehmen und
kann es nur weiterempfehlen."

Rettungsassistent nach seinem
Praktikum beim Wiener Roten Kreuz

befanden (rund 14.000 Personen der
Aufnahmejahrgdnge 2005 bis 2007)
wahltenvorallem handwerklich-tech-
nische Weiterbildungen. Jede vierte
MaRnahme ist diesem Bereich the-
matisch zuzuordnen (MaRnahmean-
teil 26,6 %), wobei erim Vorjahrsogar
noch stérker vertreten war (28,2 %).
Zugelegt in der Resonanz der Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten haben
Weiterbildungen zu kaufmannischen
Themen (20,5 % MaRnahmeanteil
gegeniiber 19 % im Vorjahr) und ins-
besondere das Thema ,Gesundheits-
wesen“ (17,8 % gegeniiber 14,9 % im
Vorjahr) - parallel zu der steigenden
Zahlvon Stipendiaten aus den Gesund-
heitsfachberufen. Aber auch Fremd-
sprachen, Qualifizierungenim Bereich
,Personal, Organisation, Leitung“
sowie EDV-Trainings werden in nen-
nenswertem Umfang gewahlt. Daten-

basis sind 9.512 (Vorjahr: 8.839) Wei-
terbildungsantrage.

Beim Weiterbildungsverhalten gibt
es zum Teil erhebliche Unterschiede
zwischen den Geschlechtern: Stipen-
diatenentscheidensich iberwiegend
(47,6 % MaRnahmeanteil) und sehr
viel hdufigerals Stipendiatinnen (11,7
% MaRnahmeanteil) fir handwerk-
lich-technische Weiterbildungen. Der
Grund liegt auf der Hand: Wesentlich
mehr Stipendiaten als Stipendiatin-
nen haben einen Fertigungsberuf
erlernt. Fir das Thema , Gesund-
heitswesen“ wirkt sich der berufliche
Hintergrund genau umgekehrt aus.
Weiterbildungen hierzu stehen bei
den Stipendiatinnen an erster Stelle
(28,1 % MaRnahmeanteil), wahrend
sie bei den Stipendiaten kaum eine
Rollespielen (4,1 % MaRBnahmeanteil).

Abb. 9: Beantragte Weiterbildungsthemen 2007 (Angaben in Prozent)
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Wissenschaftliche Begleitforschung

Die Forschungsstelle fir Informati-
onstechnische Bildung fihrt im Auf-
trag des BMBF die Begleitforschung
zur Begabtenférderung berufliche Bil-
dung durch. Ausgehendvonden Leit-
fragen "Werwird geférdert?"und "Was
wird gefordert?" wertet sie kontinu-
ierlich Daten zu Stipendiaten und

deren Weiterbildungsverhalten aus.
Mitte 2008 erschien ein Vorbericht
zum Programmijahr 2007 . Hieraus
einige ausgewahlte Ergebnisse:

Die Stipendiatinnen und Stipendia-
ten,diesichimJahr2007in derBegab-
tenforderung berufliche Bildung

T Richard Fauser, Holger Bargel, Begabtenférderung berufliche Bildung - Programmjahr 2007

transparent gemacht, Konstanz 2008

Organisation

[ S

.

EDV, Internet,
Multimedia

Kommunikative
Fahigkeiten

Personlichkeits-
bildung

Gartenbau, Land-
wirtschaft

Korperpflege r 1,0
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Geschlechtsspezifische Unterschiede
beim Weiterbildungsverhalten gibt
es auch bei Sprachkursen und EDV-
Kursen. Auf Fremdsprachenkenntnisse
setzen eherdie Stipendiatinnen, wah-
rend EDV und moderne Medien eher
die Stipendiaten ansprechen.

Mehr fachspezifische Weiterbil-
dungen

Der Anteil fachspezifischer Weiter-
bildungen an allen geférderten MaR3-
nahmen des Jahres 2007 ist weiter
gestiegen.ImJahr 1998 machtendiese
Weiterbildungen ,,nur* etwas mehr
als die Halfte aller Antrage aus (53 %
MaRnahmeanteil).Inzwischen haben
beinahe drei von vier Weiterbildun-
gen berufsfachliche Inhalte (74 %).
Entsprechend ging der Anteil fach-
Ubergreifender MalRnahmen zurtick:
von 43 % MaRRnahmeanteil im Jahre
1998 auf nunmehrnurnoch 23 %. Die
Persdnlichkeitsbildung liegt in den
letzten Jahren mit einem MaRnah-
meanteil von 2 % konstant auf nied-

rigem Niveau. Es zeigt sich demnach,
dass die Stipendiatinnen und Stipen-
diatenverstarktaufdem Arbeitsmarkt
L,verwertbare* Kompetenzen schat-
zen, die aktuelle Beschaftigungsrisi-
ken méglichstverhindernsollen. Uber-
greifende Themen treten dahinter
zunehmend zurick.

Unter den fachspezifischen Weiter-
bildungen spielen die Aufstiegsfort-
bildungen eine besondere Rolle. Ihr
Anteil an allen geférderten MaBnah-
men stieg im Untersuchungsjahr auf
37,1 % und erreichte damit fast den
SpitzenwertdesJahres 2004 (37,2 %).
An erster Stelle stehen die hand-
werklich-technischen Aufstiegsfort-
bildungen. Der Meistertitel oder die
Technikerqualifizierung istinsbeson-
dere bei den Stipendiaten nach wie
vor begehrt. Dagegen finden bei den
Stipendiatinnen Lehrgange der kauf-
mannischen Aufstiegsfortbildung, vor
allem zu Fachwirtinnen, mehr Reso-
nanz als bei den Stipendiaten.

Abb. 10: MaBnahmen zur fachspezifischen, fachiibergreifenden und
personlichen Weiterbildung 1992 - 2007 (Angaben in Prozent)
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. Aufstiegsstipendium

Das Programm Aufstiegsstipendium
ist ein neues Instrument der Begab-
tenforderung. Es unterstitzt Men-
schen, die in Ausbildung und Beruf
besondere Leistung gezeigt haben,
bei einem ersten Hochschulstudium.
Das Aufstiegsstipendium schlieBt die
Licke zwischen der Férderung von
anspruchsvollen Weiterbildungen in
derBegabtenférderung berufliche Bil-
dung und den Méglichkeiten der Stu-
dienférderungimRahmen der Begab-
tenférderung im Hochschulbereich.

AUFSTIEG DURCH

BILDUNG »>

Das Logo der
Qualifizierungsinitiative

Nur wenige Monate lagen zwischen
den ersten Planungen des Bundes-
ministeriums fir Bildung und For-
schung (BMBF) im Herbst 2007 und
dem Start des ersten Auswahlverfah-
rens im Juli 2008. Die SBB ist stolz
darauf,vom BMBF den Auftrag fiir die
Durchfiihrung des Programms erhal-
ten zu haben. Die Expertise und die
Erfahrung aus der Durchfiihrung der
Weiterbildungsstipendien waren gute
Voraussetzungen, um auch das neue
Stipendienprogramm ziigig und kom-
petent umzusetzen.

Das Aufstiegsstipendium ist ein wich-
tiger Baustein der Qualifizierungsini-
tiative der Bundesregierung. Ziel des
Programms ist es, engagierten Fach-
kraften mit Berufserfahrungaucheine
akademische Qualifizierung zu ermog-
lichen.Denn derBedarfan besonders

qualifizierten Fachkréften, die Erfah-
rung aus der beruflichen Praxis mit
den Kenntnissen aus einem Hoch-
schulstudiumverbinden kénnen, wird
weiter steigen.

Inenger Abstimmung zwischen BMBF
und SBB wurde der Fahrplan zur
Umsetzung festgelegt. Schritt fur
Schritt nahm das neue Stipendien-
programm Gestalt an. Auf Grundlage
der Forderrichtlinien des BMBF ent-
wickelte die SBB fiir das Aufstiegssti-
pendium eine neue Website, auf der
Interessierte detaillierte Informatio-
nen zu den Bewerbungsvorausset-
zungen, zum Verfahren und zu den
Stipendienleistungen erhalten.

Mit der inhaltlichen Begleitung und
technischen Unterstilitzung des Aus-
wahlverfahrens wurde zudem das
renommierte Institut ITB-Consulting

B o s e SBB aen
[

unter Leitung von Professor Dr. Trost
beauftragt. ITB-Consulting hat lang-
jahrige Erfahrung in der Auswahlvon
geeigneten Bewerbern in der Begab-
tenforderung bei Studienwerken und
inder Entwicklung vonstrukturierten
Assessment-Centern fir die Perso-
nalgewinnung bei Bundesinstitutio-
nen,der Bundeswehrund namhaften
Industrieunternehmen.
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Stipendium mit Besonderheiten

Das Aufstiegsstipendium ist ein Stu-
dienstipendium. Geférdert wird ein
Erststudium an einerstaatlichen oder

staatlich anerkannten Hochschule.

Der Studiengang muss zu einem aka-
demischen Abschluss fihren. In der
Regelistdas mittlerweile der Abschluss
'Bachelor'. Forderfahig sind jedoch

Berufliche Erfahrung zahlt:
Yasin Yiksel, einer der ersten Stipendiaten
des Aufstiegsstipendiums

auch Studiengdange mitden Abschlis-
sen'Diplom' oder'Magister'. Das Auf-
stiegsstipendium unterscheidet sich
allerdings bei den Bewerbungsvo-
raussetzungen und bei den Forder-
modalitdten in einigen wesentlichen
Punkten von den Forderangeboten
der elf Studienwerke der Begabten-
forderung im Hochschulbereich:

B Zielgruppe des Programms sind
Berufserfahrene. Eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung oder eine
Aufstiegsfortbildung sowie eine
anschlieRende mindestens zwei-
jahrige Berufserfahrung gehdren
zu den Voraussetzungen fir eine
Bewerbung.

Schulzeugnissesind fiireine Bewer-
bung um ein Aufstiegsstipendium
unerheblich. Was zahlt sind die Leis-
tungeninAusbildungund Beruf,also
die Abschlussnote der Ausbildungs-
prifung oder einer Aufstiegsfortbil-
dung (u.a. zum Meister, Techniker,
Betriebswirt). Weitere Moglichkeiten
zum Beleg der besonderen berufli-
chen Leistungsfahigkeitsind derSieg
ineinem Uiberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb oder ein
begriindeter Vorschlag des Arbeit-
gebers.

Die Bewerbung um ein Aufstiegs-
stipendium erfolgtin der Regel vor
Beginn eines Studiums. Im Falle
einerStipendienzusage bestehtim
Rahmen einer Anwartschaft die
Mdoglichkeit,innerhalb einesJahres
ein Studium zu beginnen und das
Stipendium 'einzuldsen'. Somit
haben gerade Berufserfahrene bei
frihzeitiger Bewerbung mehr Pla-
nungssicherheit fur die Finanzie-
rungihres Studiums. Fiir bereits Stu-
dierende ist eine Bewerbung noch
bis zum Ende des zweiten Semes-
ters moglich (flr Studierende in
héheren Semestern gibt es vielfal-
tige Angebote bei anderen Stif-
tungen).

Das Aufstiegsstipendium fordert
nicht nur ein Vollzeitstudium, son-
dernalseinziges Studienstipendium
auch ein berufsbegleitendes Stu-
dium. Auch diejenigen, die parallel
zuihrerBerufstatigkeit ein Studium
durchfiihren mochten, erhalteneine
Unterstlitzung. Auch ein Fernstu-
diumkann geférdertwerden, sofern
es sich um ein grundstandiges Stu-
dium an einer staatlich anerkann-
ten Hochschule handelt.

B Die Stipendienleistung ist unab-
hangigvom Einkommen. Wederein
eigenes Einkommen, noch das Ein-
kommenvon Eltern odereines Ehe-
partners [ Lebenspartners fiihrt zu
Abziigen bei der Stipendienleis-
tung. Das Stipendium betrégt 650
EUR monatlich plus 80 EURBlicher-

Die Auswahl der Stipendiaten

DasAufstiegsstipendium hateindrei-
stufiges Auswahlverfahren. Der erste
Schritterfolgt ibereine Online-Bewer-
bung. Ein Internetformular enthélt
Fragen zur absolvierten Ausbildung,
zur Berufserfahrung sowie zum
geplanten oder bereits begonnenen
Studium. Interessierte, die die Infor-
mationen zu den Bewerbungsvo-
raussetzungen aufden Internetseiten
der SBB aufmerksam gelesen haben,
kénnen das Bewerbungsformular in
weniger als einer halben Stunde aus-
fillenundversenden. Der Vorteil: Die
Fakten zdhlen. Es braucht sich nie-
mand Sorgen um lberzeugende For-
mulierungen in einem Anschreiben

geld fir ein Vollzeitstudium und
1.700 EUR jahrlich fir ein berufs-
begleitendes Studium. Stipendia-
tinnen und Stipendiaten im Voll-
zeitstudium mitKindern unterzehn
Jahren erhalten zusatzlich einen
Zuschuss fir die Kinderbetreuung.

zu machen. Der groRte Teil der Kom-
munikation im weiteren Bewer-
bungsverfahren erfolgt iber E-Mail.
DasermdoglichteinenschnellenInfor-
mationsfluss zwischen Bewerbern und
SBB. Ausdriicklich erwiinscht ist es
aber auch, dass Bewerberinnen und
Bewerber bei Fragen und Unklarhei-
ten bereits vor Versenden der Bewer-
bung telefonischen Kontakt zur SBB
aufnehmen. So kann bei besonderen
Konstellationen im Berufsweg oder
im Studienwunsch schon im Vorfeld
geklart werden, ob eine Bewerbung
zum aktuellen Zeitpunkt sinnvoll ist
oder ein Studiengang forderfahig ist.

Abb. 11: Das Auswahlverfahren im Uberblick
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Wenn nach den eigenen Angaben in
der Online-Bewerbung eine Bewer-
berin oder ein Bewerber die grund-
legenden Voraussetzungen fir ein
Aufstiegsstipendium erfillt, erfolgt
per E-Mail die Einladung zur zweiten
Stufe des Auswahlverfahrens:

In einem weiteren Fragebogen, dem
'Kompetenz-Check',beantwortendie
Bewerber Fragen u.a. zu Leistungs-
bereitschaft, Zielstrebigkeitund sozia-
lerKompetenz. Der Kompetenz-Check
ist nur Uber einen persénlichen Link
inder Einladung zu erreichen. Es gibt
sowohl geschlossene Fragen als auch
offene Fragen. Bei den offenen Fra-
gen geht es um konkrete Beispiele.
Die Zeit flir das Ausfiillen des Online-
Fragebogensistauf maximal 90 Minu-
ten begrenzt. Die Ergebnisse des Kom-
petenz-Checks werden vom
Expertenteam bei ITB unter Leitung
von Professor Dr. Trost ausgewertet.

Mit der Einladung zur zweiten Stufe
werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber auch aufgefordert, Unterlagen
einzusenden, die ihre in der Online-

besondere zu Priifungsnoten und zur
Berufserfahrung, belegen. Die Uber-
einstimmung der Angaben wird von
der SBB sorgfaltig geprift.

Wer im Kompetenz-Check ein beson-
ders gutes Ergebnis erreicht hat und
auch mit den Unterlagen die Anga-
ben aus der Online-Bewerbung bele-
gen konnte, erhélt die Einladung zur
abschlieRenden dritten Stufe, einem
personlichen Auswahlgesprach. Indie-
sem Gesprdch haben die Bewerbe-
rinnenund Bewerberdie Gelegenheit,
ihre beruflichen Interessen und ihre
Motivation fur ein Studium auch per-
sonlich zu vermitteln. Grundlage des
Gesprachssind die Antworten ausdem
Kompetenz-Check in Stufe II. Fur die
Auswahlgesprédche konnte die SBB
Jurorinnen und Juroren aus Wissen-
schaft und Wirtschaft gewinnen.
Gemeinsamistallendie Erfahrungaus
anderen Auswahlverfahren bzw. Prii-
fungsverfahren, sei es als Vertrau-
ensdozenten fir andere Studienstif-
tungen, sei es alles Priifer bei einer
Kammer oder sei es als Personalleiter

Aufstiegsstipendium 2008 - Vom Start der Auswahl
bis zur Aufnahme der ersten Stipendiaten

Der Startderersten Auswahlrunde fiir
dasAufstiegsstipendium fand groRes
Interesse in den Medien, vor allem
aber auch bei der Zielgruppe, den
Berufserfahrenen mit der besonde-
ren Motivation, die Erfahrungen aus
der Praxis auch in ein Studium ein-
zubringen. Mit tGber 2.700 Bewer-
bungen war der Zulauf weit hdher als
erwartet.Rund 1.500 davon schafften
es in die zweite Stufe des Auswahl-
verfahrens. Nach zwei Wochenenden
mit Auswahlgesprachen (November
2008inBonnundJanuar2009inLoc-
cum) konnten ausdem Bewerberkreis
des Auswahlverfahrens 2008 schlieR-
lich 598 Stipendiatinnen und Stipen-
diaten aufgenommen werden.

"Durch den Landessieg im
Wettbewerb fiir Radio- und
Fernsehtechnik bekam ich

Unser besonderer Dank gilt den Juro-
rinnen und Juroren, die sich in den
Auswahlgesprachen ehrenamtlich fir
das Aufstiegsstipendium engagiert
haben. Am Schulungsworkshop mit
dem Team von ITB um Professor Trost
nahmen 64 Jurorinnen und Juroren
aus Wissenschaft und Wirtschaft teil.

Wy
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Unsere Erfolgsformel

Begabtenforderung. Diese finanzielle
Zuwendung ermoglichte mir den
Besuch der Meisterschule. Um die

Engagierte studentische Aushilfen
unterstitzten die Betreuung der Bewerber

Bewerbunggemachten Angaben,ins-  in einem Unternehmen. bei den Auswahlgesprichen
betriebwirtschaftlichen Aspekte der
Meisterschule zu vertiefen,
absolvierte ich den Betriebswirt des Von ihnen kamen 58 direkt an den
Handwerks. dreifolgenden Tagen zum Einsatz und
Bildung verandert die Menschen und flihrten jeweils bis zu sieben knapp
durch Bildung findet einstiindige Auswahlgesprdache am
Weiterentwicklung statt. Meiner Tag.Das EngagementalsJurorin oder
Meinung nach ist eine solide Bildung Juror ist aber auch eine Herausforde-
sehr wichtig, denn sie ermoglicht es rung, die neue Eindriicke vermittelt.
uns, neue Tiiren zu 6ffnen. Durch das "Ich war beeindruckt von der Quali-
Aufstiegsstipendium eroffnen sich fiir tat der Bewerber", so ein Juror. "Es ist
mich jetzt erneut Méglichkeiten. Ich jedes Mal spannend, mehr iber die
freue mich sehr und bin gespannt, ganz unterschiedlichen Berufswege
wohin mich mein weiterer und Bildungswege der Kandidaten zu
Bildungsweg fiihren wird." erfahren." Und eine Jurorin: "Studen-
ten mit einer guten Portion Praxiser-
fahrung sind eine Bereicherung fir
die Hochschulen".

Der
Papiermacher
Sergej Schmidt
gehort zu

den ersten
Stipendiaten
des Aufstiegs-
stipendiums

Sven Mecking, Stipendiat des
Aufstiegsstipendiums
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Die Auswahlgespréache waren aber
auch eine organisatorische und logis-
tische Herausforderung fiir das Team
der SBB. Allein beim Auswahlwo-
chenendeim Novemberin Bonnwaren
Giber 600 Gesprache an vier Standor-
ten zu organisieren. Neben dem Gus-
tav-Stresemann-Institut, dem Wis-
senschaftszentrum und dem
Collegium Leoninum gehdrte auch
das World Conference Center Bonn,
das ehemalige Plenargebdude des
Deutschen Bundestages, zu den Stand-
orten fur die Gesprache.

Ende November konnten die ersten
Stipendienzusagen verschickt wer-
den. In einer Feierstunde im Bundes-
ministerium fir Bildung und For-
schung in Berlin begriiBte dann am
16. Dezember 2008 Staatssekretarin

\ wrrll i ™™ l|

Cornelia Quennet-Thielen stellver-
tretend elf der Stipendiatinnen und
Stipendiaten aus ganz Deutschland.
,Die Weiterentwicklung der bisheri-
gen Bildungsfinanzierungwareinrich-
tigerSchritt",so Quennet-Thielen."Das
wird durch den erfolgreichen Start
und die groRe Nachfrage nach den
Aufstiegsstipendien deutlich. Wir
erleichtern damit den Ubergang zwi-
schen beruflicher und akademischer
Bildung. Die Bundesregierung
erschlieBt so zusatzliche Potenziale
fur einen leistungsfahigen Fachkraf-
tenachwuchs.”

Der erfolgreiche Start war fir alle
Beteiligten eine Ermutigung. Bereits
im Dezember 2008 folgte die Bewer-
bungsphase fiir das zweite Auswahl-
verfahren.

der
pas puch ep“bm(

pildungs

: Bildung

Staatssekretdrin Cornelia Quennet-Thielen (Mitte) begriiRte
in Berlin die ersten Stipendiatinnen und Stipendiaten

Zahlen zum ersten Auswahlverfahren

Aus der Auswertung zum ersten Aus-
wahlverfahren konnten interessante
Erkenntnisse zur Struktur der Bewer-
bergruppe gewonnen werden. Das
Aufstiegsstipendium richtet sich an
Berufserfahrene. Insofern ist es zu
begriiBen, dass auch Menschen, die
sich schon langerim Berufsleben befin-
den, den Schritt zu einer weiteren
Qualifizierung durch ein Studium
wagen mochten. Unter den Stipen-
diatenderersten Auswahlrunde haben
rund 40 % ein Alter zwischen 26 und
30 Jahren, aber immerhin auch 30 %
ein Alter tGiber 31 Jahre. Jeder zehnte
Stipendiatist sogar tiber 40 Jahre alt.
Lebensbegleitendes Lernen ist also
nicht nurein Schlagwort. Frauen sind
unter den Stipendiaten etwas starker
vertreten als Manner. Das Verhaltnis
zwischen mannlichen und weiblichen
Stipendiatenliegtbeigut 52 % Frauen
gegeniiber knapp 48 % Mannern.

Unter den Bundeslandern lag Nord-
rhein-Westfalen mitrund 21 % der Sti-
pendiaten vorn, gefolgt von Bayern
(19 %) und Baden-Wirttemberg (17 %),
wobei berticksichtigt werden muss,
dassinNordrhein-Westfalen auch fast
ein Viertel der Bevélkerung Deutsch-
lands lebt. Unter den ostdeutschen
Bundeslandern war Sachsen mit gut
5 % entsprechend der Bevolkerungs-
zahl gut vertreten. Sachsen-Anhalt
erreichte mit knapp 1 % nur die Zahl
des Stadtstaats Bremen,lag abernoch
vor dem Saarland (0,5 %).

Vonden Stipendiaten erreichten rund
26 % denHochschulzugang iibereine
fachspezifische Fortbildungspriifung
(z.B. Meister, Betriebswirt), gut 16 %
Uber eine Zulassungsprifung der
Hochschule und etwa 8 % auch uber
sonstige Qualifikationen.

"Bildung o6ffnet Tiiren. Doch man

muss sie selbst 6ffnen!

Ich werde immer wieder Freude
verspiiren, wenn Gleichgesinnte, die
ebenfalls den zweiten Bildungsweg
eingeschlagen haben, meine Wege

kreuzen."

Christina Schnitzhofer, Stipendiatin

des Aufstiegsstipendiums

Die Stipendiatinnen und Stipendia-
ten haben uberwiegend einen IHK-
Ausbildungsberuf erlernt (37 %), 30 %
stammen aus dem Handwerk und 21 %
aus den Gesundheitsfachberufen.
Etwa 12 % der Stipendiatinnen und
Stipendiaten stammenausden Freien
Berufen,ausdem 6ffentlichen Dienst
oderauslandesgesetzlich geregelten
Berufen.

Rund 37 % der Stipendiatinnen und
Stipendiaten studieren ein MINT-Fach
(Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften, Technik), 41 % in den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften, gut 17 % in den Medi-
zin- und Agrarwissenschaften und
knapp 5 % in den Sprach- und Kul-
turwissenschaften.




Abb. 12: Hochster Schulabschluss der Stipendiatinnen und Stipendiaten
Auswahlverfahren 2008
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Abb. 13: Fachrichtung der Stipendiatinnen und Stipendiaten
Auswahlverfahren 2008

. Die SBB und ihre Programme in der Offentlichkeit

Stipendienprogramme  brauchen
Offentlichkeit. Die regelméaRige Pra-
senz in den Medien und bei Veran-
staltungen sowie der Kontakt zu Mul-
tiplikatoren gewdhrleisten, dass die
Programme ihre Zielgruppen errei-
chen. Die von der SBB durchgefiihr-
ten Stipendienprogramme haben
berufliche Talente im Blick. Diese Men-
schen wollen wir mit der Offentlich-
keitsarbeit Gber die Férdermoglich-
keiten informieren und zur weiteren
Qualifizierung motivieren.

Weiterbildungsstipendium ist ein
Dauerbrenner

Zum Weiterbildungsstipendium ver-
sendete die SBB regelméaRig Presse-
informationen an Tageszeitungenund
Fachzeitschriften. Anlasswaretwadie
Erweiterung des Forderspektrums, die
Aufnahme neuer Stipendiaten oder
die Beteiligung an Veranstaltungen.
Durch gezielte Kontakte zu Redak-
tionen konnten auch langere Artikel
platziert werden. "Erst Hauptschule,

pendium hatte ich mir keine Meis-
terschule leisten kénnen.'" (General-
Anzeiger Bonn, 29.10.2008) .

Zahlreiche Kammern informierten in
Pressemeldungen und mit Artikelnin
ihren Kammerpublikationen iiberdie
Aufnahme des neuen Stipendiaten-
jahrgangs."Unterstiitzungvon Begab-
ten - Landwirtschaftskammer hat 27
neue Stipendiaten in 2008", titelte
etwa die Nordwest-Zeitung in Olden-
burg (Nordwest-Zeitung 23.01.2008).
Ein besonderes Stipendiatenportrat
veroffentlichte die IHK Bonn/Rhein-
Sieg im Médrz 2008: "Weiterbildung
zahlt sich aus - Von Sankt Augustin
nach Hollywood", so der Titel eines
Interviews mit einer ehemaligen Sti-
pendiatin der Begabtenférderung
berufliche Bildung, die als gelernte
Mediengestalterin nunVizeprasiden-
tin eines Medienunternehmens in
Hollywood ist.

"Ich hatte das groRe Gliick, dass ich
wahrend meines Stipendiums der

dannBegabtenférderung"lautete die
Schlagzeile zueinem Artikel im Gene-
ral-Anzeiger Bonn, in dem eine Sti-
pendiatinundein Stipendiatausdem
Handwerk interviewt wurden: Ste-
phanie Seuren war 2007 Landessie-
MINT gerin bei den Stukkateuren, Leonard
(Mathematik, Informatik, Becker kam als Kind einer Aussied-
Naturwissenschaften, Technik) lerfamilie nach Deutschland und hatte
36,8 % nach einer miithsamen Schulzeit die
Chance auf eine Ausbildung als Par-
kett- und Bodenleger. "Fiir Becker
begann mit der Lehre eine Erfolgsse-
rie: Er wurde Kammersieger mit der
Gesellenpriifung und spater Landes- Gelernte".
sieger Nordrhein-Westfalen. SchlieR-
Medizin/Agrar- u. lich ging erzur Meisterschule mit For-
Erndhrungswissenschaften dermitteln der Begabtenférderung
17,5 % berufliche Bildung. 'Ohne das Sti-

Begabtenforderung, das mir von der
IHK Bonn | Rhein-Sieg bewilligt
wurde, einen Weiterbildungskurs
Filmproducing an der University of
Los Angeles und ein Screenwriting-
Seminar von Robert McKee in London
leisten konnte. Durch diese Kontakte
offneten sich viele Tiiren. Und mein
beruflicher Aufstieg, der dann zu
meinem Umzug nach Los Angeles
gefiihrt hat, ist auch zum Teil wieder
dem Fortbildungsprogramm zu
verdanken. Noch heute nutze ich das

Rechts-, Wirtschafts- u.
Sozialwissenschaften
40,9 %

Sprach- u.
Kulturwissenschaften
4,8 %

aus IHK Bonn/Rhein-Sieg: 'Wirtschaft
bildet', Marz 2008
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Eine neue Gestaltung erhielten auch
die Informationsmedien zum Weiter-
bildungsstipendium, die die SBB im
Jahr 2008 erstellte. 'Begabung hat
viele Gesichter'ist das Motto der Falt-
blatter und Plakate, die Portratbilder
von Schiilerinnen und Schilern einer
BonnerBerufsschule zeigen. Mehrere
tausend Faltblatter wurden von der
SBBandie Kammern und weitere Insti-
tutionen versendet.

Sehr aktiv in der Informationsarbeit
zum Weiterbildungsstipendium ist
der SBB-Arbeitsbereich 'Gesund-
heitsfachberufe'. Er informierte tGber
das Weiterbildungsstipendium auf
mehreren bundesweiten Messen
sowie bei Kongressen und Fachta-
gungen. Artikel in Fachzeitschriften
waren das Ergebnis aktiver Pressear-
beit. Die Zeitschrift 'Der FuR' verof-
fentlichte ein Portrat derersten Podo-
login, die eine Forderung durch die
Begabtenforderung berufliche Bil-
dung erhalt. In der Oktoberausgabe
der 'pt - Zeitschrift fiir Physiothera-
peuten'erschien ein mehrseitiger Arti-
kel zu beiden von der SBB betreuten
und vom BMBF finanzierten Stipen-
dienprogrammen.

Viel Aufmerksamkeit fiir das neue
Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium hatte als
neues Stipendienprogramm des Bun-
desministeriums fir Bildung und For-
schung schon zum Start ein breites
Echo in den Medien. Nach der Eroff-
nung des ersten Auswahlverfahrens
durch Bundesbildungsministerin Dr.
Annette Schavan am 28. Juli 2008
konnten wir allein in den online
erreichbaren Medienim ersten Monat
Giber 80 Meldungen zum Thema Auf-
stiegsstipendium recherchieren-von
den Newstickern der groBen deut-

schen Presseagenturen, Gber Artikel
im Handelsblatt, in der Westdeutschen
Allgemeinen (WAZ), dem Hamburger
Abendblatt, der Welt, dem Tages-
spiegel, der Frankfurter Rundschau
und den Stuttgarter Nachrichten, bis
hin zum SPIEGEL und zum FOCUS.
Radioberichte gab es unter anderem
imRBB undim Deutschlandradio.Der
SWR fiihrte ein Interview mit der Pro-
grammleiterin Carola MefRner.

Ziel der Offentlichkeitsarbeit fiir das
Aufstiegsstipendium war und ist es,
das Medieninteresse wach zu halten,
und so moglichst viele Menschen aus
der Zielgruppe der besonders leis-
tungsfahigen Berufserfahrenen zu
erreichen. Mitmehreren Redaktionen
konnte nach einer ersten Kurzmel-
dung die Veroffentlichung eines lan-
gerenArtikelsvereinbartwerden."Vom
Tischlerzum Akademiker-GroRe Nach-
frage nach neuen Aufstiegsstipendien
fur beruflich Begabte", titelte etwa
die 'Rheinpfalz' aus Karlsruhe tber
einem halbseitigen Bericht zum Sti-
pendienprogramm.

GroBe Medienresonanz fand im
Dezember der Empfang von elf der
ersten Stipendiaten zu einer Feier-
stunde mit Staatssekretarin Cornelia
Quennet-Thielen im Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung in
Berlin.Artikel,zum Teil mit Interviews
der Stipendiaten, erschienen unter
andereminder'Tageszeitung'aus Ber-
lin, in der Leipziger Volkszeitung und
in der Siddeutschen Zeitung. Der
Deutschlandfunk sendete einen Radio-
beitrag.Bundesbildungsministerin Dr.
Annette Schavan nahm zudem den
Berufsweg eines dieser ersten Auf-
stiegsstipendiaten als Ausgangspunkt
fireinen Gastkommentarin der Frank-
furter Rundschau.

Fir die Informationsarbeit zu den Sti-
pendienprogrammen wachst die
Bedeutung des Internets weiter. Seit
Jahrensteigendie Zugriffe auf die Infor-
mationen zum Weiterbildungsstipen-
dium auf den Seiten der SBB unter der
Adresse www.begabtenfoerderung.de.
Ganzneueingerichtetwurdendie Sei-
ten zum Aufstiegsstipendium unter
www.aufstiegsstipendium.info. Fir die-
sesProgrammistdasiInternetdiezen-
trale Schnittstelle fir den Bewer-
bungsprozess.

AuchaufdenInternetseiten des BMBF
unter www.bmbf.de sind im Menu-
punkt zur Qualifizierungsinitiative
wichtige Informationen zum Auf-
stiegsstipendium zu finden. Als Lotse
zu den Informationen hilft der Ava-
tar Viktor, ein virtueller Berater, der
auf Suchanfragen antwortet. Aufden
Internetseiten des BMBF prominent
vertreten sind auch mehrere der ers-
ten Aufstiegsstipendiaten, dieim'Buch
der Bildungsrepublik' von ihrem per-
sonlichen Berufsweg berichten.

Beaabwa

Meine Erfolgsformel

SriPenDIVM

Studienstipendium fiir Berufserfahrene
www.aufstiegsstipendium.info

Das fiir das Aufstiegsstipendium
neu erstellte 'Keyvisual' kommt bei
Plakaten und Anzeigen zum Einsatz
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