B AUFSTIEGSSTIPENDIUM
Studieren mit Berufserfahrung

Kurzinformation zum Aufstiegsstipendium (Stand Februar 2010)

Das Aufstiegsstipendium ist ein Programm der Begabtenférderung und ein wichtiger Baustein
der Qualifizierungsinitiative "Aufstieg durch Bildung' der Bundesregierung. Die SBB - Stiftung
Begabtenférderung berufliche Bildung fiihrt im Auftrag und mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung die Auswahl der Stipendiatinnen und
Stipendiaten durch und begleitet sie wdhrend des Studiums.

Besonderheiten des Aufstiegsstipendiums:

Das Aufstiegsstipendium richtet sich an Berufserfahrene

Das Stipendium unterstutzt Berufserfahrene bei einem ersten Hochschulstudium. Die Berufserfahrung
wird belegt durch den Abschluss einer Berufsausbildung und durch eine anschlieRende Berufstatigkeit
von mindestens zwei Jahren mit einem Stellenumfang von mindestens 19 Stunden/Woche.

Eine Forderung ist auch fiir ein berufsbegleitendes Studium moglich.

Voraussetzung: Das Studium erfolgt an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule und
endet mit einem akademischen Abschluss (i.d.R. 'Bachelor' oder 'Diplom’).

Die Einordnung eines Studiengangs in Vollzeitstudium oder berufsbegleitendes Studium bescheinigt
die jeweilige Hochschule.

Die Bewerbung ist vor Beginn eines Studiums moglich.
Nach Stipendienzusage ist ein Jahr Zeit mit dem Studium zu beginnen. Bereits Studierende kénnen
sich bis zum Ende des zweiten Studiensemesters bewerben.

Die Forderung erfolgt als Pauschale und ist einkommensunabhéngig.

Die Forderung fiir ein Vollzeitstudium betragt insgesamt 730 Euro monatlich (+ ggf. Kinderbetreuungs-
zuschuss fur Kinder unter 10 Jahren);

Die Forderung fiir ein berufsbegleitendes Studium betragt 1.700 Euro jahrlich.

Fiir die Bewerbung besteht keine Altersgrenze.
In einem Auswahlgesprach sollte jedoch begriindet werden kénnen, welche berufliche
Weiterentwicklung mit dem Studium angestrebt wird.
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Das Auswahlverfahren zum Aufstiegsstipendium
Der Weg zum Aufstiegsstipendium hat drei Stufen

Stufe | - Online-Bewerbung

Sie flllen einen Online-Fragebogen aus. Die Online-Bewerbung erreichen Sie wahrend der
Bewerbungsphasen auf den Internetseiten unter www.aufstiegsstipendium.de. In Stufe | wird gepruft,
ob die grundlegenden Voraussetzungen fiir eine Bewerbung erflllt sind. Dazu gehéren u.a. der
Nachweis der besonderen Leistungsfahigkeit und Nachweis der Berufspraxis.

Stufe Il - Kompetenz-Check

Haben Sie Phase | erfolgreich bestanden, erhalten Sie per E-Mail die Zulassung zur Teilnahme an der
nachsten Stufe des Bewerbungsverfahrens. Stufe Il besteht aus einem Fragebogen zu mehreren
Kompetenzfeldern (z.B. Zielstrebigkeit, soziale Kompetenz), den Sie ebenfalls online bearbeiten. Ein
Expertenteam wertet die eingehenden Fragebdgen aus.

Stufe lll - Auswahlgesprach

Zahlen Sie zu den besten Bewerberinnen und Bewerbern, erhalten Sie eine Einladung zu einem
Auswahlgesprach. In diesem Gesprach haben Sie die Gelegenheit, lhre beruflichen Interessen und
Ihre Motivation fir die Bewerbung um ein Stipendium auch persdnlich zu vermitteln. Die Jurorinnen
und Juroren sind Experten aus Wissenschaft und Wirtschaft.

Nahere Informationen zum Auswahlverfahren entnehmen Sie bitte dem Dokument
'‘Bewerbungsinformationen.pdf' auf unseren Internetseiten unter www.aufstiegsstipendium.de

Termine fiir das nachste Auswahlverfahren

Start Online-Bewerbung: 01.Mai 2010
Ende Online-Bewerbung: 12. Juli 2010
Auswahlgesprache: 24 .- 26. September 2010 (geplante Termine)

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung sorgfaltig die auf unserer Internetseite bereitgestellten
Dokumente mit ausflihrlichen Informationen zu den Bewerbungsvoraussetzungen, zu férderfahigen
Studiengangen und zu weiteren wichtigen Fragen der Stipendienférderung. Sie finden die Dokumente
unter www.aufstiegsstipendium.de.

Fir alle Fragen, auf die Sie dort keine Antwort finden, wenden Sie sich am besten vor Versenden der
Online-Bewerbung per E-Mail oder Telefon an das Team Aufstiegsstipendium. Ihr Ansprechpartner ist
Herr Winter (winter@sbb-stipendien.de, 0228 / 62931-43).
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